
سعودي :الجنسية

نبذة مختصرة

اللغات
اللغة العربية

اللغة الانجليزية

المهارات الفنية
تشخيص وإصلاح مشاكل نظام التكييف 

إداري
البركاتيحسين إبراهيم 

التعليم
المعهد المهني بمنطقة جدة
1998تخرجت من تبريد وتكييف عام 

الدرجة الاكاديمية دبلوم

مدرسة  قرطبة للثانوية العامة
2020تخرجت عام 

الخبرات
(معقب)مسؤول علاقات حكومية : المسمى الوظيفي

للنقل الجماعيالسعوديةالشركة: جهة العمل

.  مراجعة وتنفيذ جميع المعاملات الحكومية الخاصة بالشركة: الوصف
للازمة، هذا يشمل التفاوض مع الجهات الحكومية، وتقديم المستندات والطلبات ا

.وضمان انتهاء الإجراءات بفاعلية وفي الوقت المناسب

2024الى 2014من : مدة العمل
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رصد وضبط المخالفات المرورية: المسمى الوظيفي

(ساهر)البلاد شركة  دلة عبر: جهة العمل

مة كنت مسؤولاا عن رصد المخالفات المرورية بشكل آلي وضبط الأنظ: الوصف
.  المتعلقة بذلك ميدانيا

بيق وكانت مهمتي تتضمن استخدام التقنيات المتطورة لرصد المخالفات وتط
ا للأنظمة واللوائح المرورية .الإجراءات اللازمة وفقا

2014الى 2013من : مدة العمل
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

فني تكييف: المسمى الوظيفي

الشركة السعودية للنقل الجماعي : جهة العمل

إجراء إصلاح أنظمة تكييف الحافلات، وذلك من خلال تشخيص الأعطال و: الوصف
.الصيانة اللازمة لضمان تشغيلها بكفاءة عالية

2012الى 2004من : مدة العمل

ي تصقميم لدي خبرة متميزة  في مجال التبريد والتكييف، حيث قمت بتطبيقق مهقاراتي فق
جققال بالإضققافة إلى ذلقك، لققدي خقبرة قويققة فقي م. وصقيانة أنظمققة التبريقد بشققكل فعقال

سات العلاقات الحكومية، حيث قمت ببناء علاقات مثمرة مع الجهات الحكومية والمؤس
.ذات الصلة، مما ساهم في تيسير سير العمل وتحقيق الأهداف بنجاح

+966564972721

husin1399@gmail.com

الدورات التدريبية

المهارات الشخصية
.القدرة على التكيف في محيط العمل مهما كان مختلف

.القدرة على العمل في فريق جماعي

القدرة على حل المشكلات وتحقيق الأهداف

في مجال العمل والتطبيقات الحكوميةالالمام  بالحاسب الالي

شحن وتفريغ وتعبئة الفريون لنظام التبريد

معرفة بأنظمة التحكم في درجة الحرارة داخل السيارة

دورة تدريبية في اللغة الانجليزية
ساعة60المدة لدى معهد رواد الإنجاز 

دورة تدريبية في مشروع رصد 
(ساهر)وضبط المخالفات المرورية 

ايام15لمدة 

الاداريةالمهارات 
.قدرة على التفاوض بفعالية مع الجهات الحكومية لتحقيق مصلحة العمل

.ة المتغيرةالمرونة في التعامل مع التغيرات المفاجئة والتكيف مع البيئة الحكومي

.القدرة على التعامل مع الضغوط وحل المشكلات بسرعة وكفاءة
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