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ᢝ تقنᘭة 
ᡧᣚ لومᗷدرجة الد ᣢالانشاءاتحاصل ع  ᢝ

ᡧᣍة المد ᢝ
ᡧᣚ مساعدة الحاسوب. ماهرᗷ مᘭوالتصم ᢝᣒالرسم الهند ᢝ

ᡧᣚ عᖔب متنᗫاض وتدرᗫᖁالᗷ ةᘭة التقنᘭلᝣمن ال
ᡧ و تحت الضغط واᙬᜧساب المهارات الجدᘌدة ᣄᚽعة.  والعملبᚏئات المختلفة الالتكᘭف مع  ᢕᣌة س ت ᢔᣂخᗷ عاتᘭق والمبᗫᖔسᙬال ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂت مهارات ا لدي خᛞسᙬᜧ
ᢝ المهنᘭة القادمة.  ᡨᣎخط ᢝ

ᡧᣚ متنقلة مهمة . ᢝ ᡧᣎر المهᗫᖔحث عن فرص للتعلم المستمر والتطᘘة مع الᘭق والإنتاجᗫᖁنجاح الف ᢝ
ᡧᣚ المساهمةᗷ م ᡧ ᡨᣂمل 

 المهارات 

 ة : اللغاتالᗫ ᡧ ᢕᣂة، الإنجلᘭᗖᖁع 
 ةᘭإدارة الضغو  : المهارات الشخص ، ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭالتخط ، ᢝᣢᘭالتحل ᢕᣂق، طالاتصال الفعال، التفكᗫᖁادة الفᘭإدارة الوقت، ق ،  ᣢالقدرة ع ، ᡧ ᢕᣂالتحف

ام ᡧ ᡨᣂف، الالᘭالتك. 
 ةالمهارات الᘘة: صلᘭة التقنᗷتا᜻انات، الᘭق، إدخال البᗫᖔسᙬعات والᘭالمب ، ᢝᣠل الماᘭات (مثل: مكتب ،، التحلᘭمج ᢔᣂإجادة ال MS ،Excel  ،

(AutoCAD ة الجودة، إدارة المخاطرᘘمراق ، ᢝ
᡽ᣍل الإحصاᘭالتحل ، . 

 التعلᘭم 
ᢝ  دᗷلومدرجة ال

ᡧᣚ ة الإᘭة  تقنᘭشاءات المدنᙏ                                                                                     2023نوفمبر  
 ᗷالᗫᖁاض الᝣلᘭة التقنᘭة 

  معدلᗷ ᣠف الأو ᡫᣄة الᘘمرتᗷ 5.00من  4.80تخرجت 
ᢝ در 

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘةجة الᘭ2020 الدراسات الإسلام                                                                                                                                    
 جامعة المجمعة 

  معدلᗷ 5.00من 4.40 تخرجت 
ات ᢔᣂالخ 

كة بᛳت  ᡫᣃ | قᗫᖔسᙬعات والᘭالمب ᢝ
᡽ᣍاير                                                                                                   هائل أخصا ᢔᣂالآن –2021ف 

  .عات لتحقيق نمو الإيراداتᘭات المبᘭجᘭات ᡨᣂذ اسᘭوضع وتنف 
  .دةᘌد فرص الأعمال الجدᘌل السوق لتحدᘭإجراء تحل 
  .إدارة علاقات العملاء لضمان الرضا وتكرار الأعمال 
  .ةᘭجᗫشاء مواد وحملات تروᙏق لإᗫᖔسᙬق الᗫᖁالتعاون مع ف 
  .ᜓات وفق᠍ا لذلكᘭل التكتᘌعات لفهم الاتجاهات وتعدᘭانات المبᘭل بᘭتحل 
  .عات لتحقيق أهداف القسمᘭق من مساعدي المبᗫᖁب فᗫادة وتدرᘭق   

 2021يناير–       2016                                                                                                            متاجر متعددة | مندوب مبᘭعات
   .ة، معالجة الاستفسارات وحل المشᜓلاتᘭثنائᙬم خدمة عملاء اسᘌتقد 
  .م المنتجاتᘭذلك طلب واستلام وتنظ ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،إدارة المخزون 
  قة. إجراء معاملاتᘭة دقᘭسجلات مال ᣢعات والحفاظ عᘭالمب 
  .عاتᘭادة حركة المتجر والمبᗫᖂة لᘭجᗫات تروᘭجᘭات ᡨᣂذ اسᘭتنف 
  .ة للعملاءᘘئة مرحᚏمظهر المتجر لضمان ب ᣢالحفاظ ع 
  .قطاع الاتصالات ᢝ

ᡧᣚ دةᘌات الجدᘭعة مع المنتجات والتقنᣄᚽ فᘭالتك 

ت الدورات والشهادا

  تأمنቯ2023، دروب | يناير الم ش 
  دروب | يناير ، ᢝᣥᘭالتصم ᢕᣂ2023التفك 
  ᢝᣒدروب | يناير  - الرسم الهند ، ᢝᣢ2023عم 
  انات، دروب | ينايرᘭل البᘭ2023تحل 
  انات والإᘭالب ᢝ

ᡧᣚ دروب | يناير  حصاءمقدمة ، ᢝ
ᡧᣛ2023الوص 

  مساعدة الحاسوب، دروب | ينايرᗷ الرسم ᢝ
ᡧᣚ المهارات ᡧ ᢕᣌ2023أفضل الممارسات وتحس 

  2022الاستماع، دروب | يوليو 
  ل، دروب | يونيوᘘوالمستق ᡧᣅالحا ᡧ ᢕᣌب ᢝᣒ2022الرسم الهند 
  ᢝᣒ2022نظري، دروب | يونيو  - الرسم الهند 


