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ـــخ المᘭلاد :    1994 ینایر 30  تارᗫـ
 أعزب   الحالة الاجتماعᘭة :  

 الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة -الدمام العنوان :  
 

 

 بدر سوید مسفر الدوسري      
               +966546356614   

 badaraldosarri@gmail.com 

 ملخص عام     
في    ومتخصص  النتائج التشغیلیة وثقافة الشركةفي مجال الصحة والسلامة والبیئة ومھتم بتحسین    خبرة جیدة  مع  ضاᗷط صحة وسلامة

التطبیق الاستراتیجي للمعاییر ذات الصلة ، وتدریب الموظفین ، والتعلیم ، وتحسین البنیة التحتیة والمساھمة في سلامة الموظفین 
الشركة. متخصص في  ووكلاء الطرف الثالث والزوار وأفراد الجمھور من خلال تحدید سیناریوھات المخاطر الكامنة في عملیات 

 . التفاصیل مع قدرات جیدة في تعدد المھام وحفظ السجلات
 

 تكونمنصب تنافسي في شركة وطنیة / متعددة الجنسیات مع عقلیة التحسین المستمر ، حیث  الحصول على فرصة مناسبة ل   الھدف العام :
ھدف الرئیسي ھو ضمان بیئة عمل آمنة  الیكون  و (أوشا) عن تسھیل الامتثال لإرشادات الصحة والسلامة المھنیة  یتيمسؤول

 .دائمًا ومنع أي إصابات وحوادث

 المؤھلات التعلیمیة 
 2014السعودیة   –شھادة التعلیم المتوسط   ▪

   (%85) جید جداً    :الدرجة التراكمیة  ➢

 ة المؤھلات الأساسی
 .القدرة الحسابᘭة للعملᘭات  – .إتقان متطلᘘات الأوشا  – .التفتیش الفني -
  .والعمل الجماᢝᣘ تواصل  قوة ال  – .والوثائق  التحلᘭلات وលعداد التقارᗫر عمل   – .بیانات التأثیر البیئيإعداد  -
حالة   – ماᘌكروسوفت أوفᛳس التعامل الجᘭد مع   – .الامتثال التنظیميالتوافق مع  -  ᢝ

ᡧᣚ الاستجاᗷة  ᣃعة 
  الطوارئ 

 الخبرات العملیة

 ضابط صحة وسلامة 
 الآن  -  2022فبرایر شركة كابلات الشرقیة                                                                                                      

 المسئولیات :  
 . تخطیط وتنفیذ سیاسات وبرامج الصحة والسلامة المھنیة  -
 . المشورة وقیادة الموظفین في مختلف الموضوعات المتعلقة بالسلامة تقدیم -
 . بشكل منتظمبالشركة إعداد ندوات تعلیمیة  -
 . مراجعة السیاسات والإجراءات الحالیة -
 . الالتزام بكافة القواعد والأنظمة -
 . العمل مع الموارد البشریة لإعداد عملیة تأھیل جدیدة للموظفین من أجل السلامة  -
 . إجراء تقییم المخاطر -
 . فرض التدابیر الوقائیة -
 . تحدید الاختناقات العملیة وتقدیم الحلول في الوقت المناسب  -
 . تحقق مما إذا كان جمیع الموظفین یتصرفون وفقاً للقواعد واللوائح -
 .إعداد وتقدیم التقاریر عن الحوادث والمخالفات وتحدید أسبابھا -
 -.كیب في مكان العمل وأي أعمال أخرى من شأنھا الإضرار بسلامة الموظفینالإشراف على عملیات الإصلاح والتر -

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  ضابط صحة وسلامة  
 2018أغسطس   –  2017مایو                                                                                           للمقاولات شركة أزمیـــــل 

 المسئولیات:  -

 .إدارة الامتثال لسلامة الشركة وبرامج التدریب  -
 .التوصیة وإجراء تدریب إضافي للموظفین المعرضین للخطر -
 .سلامة الشركة ومسودة التقاریر للإدارةجمع بیانات عن  -
 .إجراء عملیات تدقیق الموقع والإجراءات لتقییم الامتثال -
 .فرض سیاسات سلامة الشركة على مستوى الموقع -
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 الدورات والأنشطة اللامنھجیة
   دورة السلامة والصحة )OSHA 29 CFR 1910 (مةفي الصناعة العا   )2021مایو                         ساعة) 30        

    (IASP) الأكادیمیة الدولیة لمتخصصي السلامة                                   
 دورة السلامة والصحة  OSHA 2021 یونیو                                                 ساعة)  30( مةفي الصناعة العا        

 HRPمنصة التدریب الوطني بواسطة 
  2021 ینایر                                                             ساعة) 2(  الأمن السیبراني بین التحدیات والفرص دورة        

 منصة دروب الوطنیة للتدریب 
  2021 ینایر                                                                      ساعة) 2(   الأمن السیبراني والتكنولوجیا دورة        

 منصة دروب الوطنیة للتدریب 
  2021 ینایر                                                                                        ساعة) 2( السلام الوظیفي  دورة        

 الوطنیة للتدریب منصة دروب 
  2020مایو                                                                                          أساسیات العمل التطوعي  دورة        

 ھیئة الھلال الأحمر السعودي 
  2020مایو                                                                                          أساسیات العمل التطوعي  دورة        

 ھیئة الھلال الأحمر السعودي 

 2020مایو                                                                                        دورة الصحة والسلامة المھنیة 
 ھیئة الھلال الأحمر السعودي 

 .2018 دیسمبر                                                                                      دورة تدریبیة للتوعیة الأمنیة 
 زدا للتدریب البحري أمعھد 

  2018 دیسمبر                                           .دورة تدریبیة حول السلامة الشخصیة والمسؤولیات الاجتماعیة                                                                                    
 زدا للتدریب البحري أمعھد 

 .2018 دیسمبر                                                              .دورة تدریبیة حول تقنیات البقاء على قید الحیاة 
 زدا للتدریب البحري أمعھد 

 .2018 دیسمبر                                                                               دورة تدریبیة في الإسعافات الأولیة 
 زدا للتدریب البحري أمعھد 

 
 

 

 قدرات الشخصیة ال 
  إدارة الوقت 

   المنافسة  على التدریب الشخصي والتطویر الذاتي للقدرة 

 القیادة المیدانیة                  

   المشاكل القدرة على حل 

 القدرة على التحلیل     

 

  : اللغات 
ᗫة ن جᘭد ᗷاللغة الإ                           ᡧ ᢕᣂات الأخرى    –جلᘭالتواصل مع الج س ᣢوالقدرة ع 

  مھارات الحاسوب 

   سᛳكروسوفت أوفᘌاستخدام برنامج ماᗷ دᘭج 

  .نت ᡨᣂالإنᗷ حث عن المعلوماتᘘالᗷ دᘭج 

   قاتᘭاستخدام التطب ᣢالحديثة للتواصل. القدرة ع 
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Badr Sweden Misfir Al Dossary 
               +966546356614   
badaraldosarri@gmail.com  

 
                  Date of birth: January 30, 1994. 
                  Marital Status: Single. 
                  Address: Dammam - KSA. 

Summary Statement 
➢ Health and Safety Officer With sound experience in the field of health, safety and environment and 

interested in improving operational results and company culture. Specialized in the strategic 
application of relevant standards, personnel training, education, infrastructure improvement 
and contributing to the safety of employees, third party agents, visitors and members of the 
public by identifying risk scenarios inherent in the company's operations. Detail specialist 
with good multitasking and record keeping abilities. 

➢ Objective    Having a competitive position in National/Multi-National firm with the mindset of 
continuous Improvement, Where I responsible for facilitating compliance with occupational 
health and safety (OSH) guidelines. Your main goal will be to always ensure a safe working 
environment and prevent any injuries and accidents.  

Education Qualifications 
▪ Intermediate Educational Certificate, KSA  2014 

➢ Cumulative Grade: Very Good (85%). 

Core Qualifications 
- Technical inspections. – OSHA proficiency. – Mathematical calculations. 
- Environmental impact statements. – Analytics, documentation, and reporting. – Communication and teamwork.  
- Regulatory compliance. – MS Office – Emergency response. 

 

Professional Experience 

Safety Officer 
  ASH Cables (Special Cables).                                                                                       Feb. 2022 – Present    

- Responsibilities 
- Plan and implement OHS policies and programs 
- Advise and lead employees on various safety-related topics 
- Prepare educational seminars and webinars on a regular basis 
- Review existing policies and procedures 
- Adhere to all the rules and regulations 
- Work with HR to set up a new employee on-boarding process for safety 
- Conduct risk assessment 
- Enforce preventative measures 
- Identify process bottlenecks and offer timely solutions 
- Check if all the employees are acting in adherence with rules and regulations 
- Prepare and present reports on accidents and violations and determine causes 
- Oversee workplace repair, installations and any other work that could harm employees' safety 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Safety Officer 
AZMEEL for Contracting MAY 2017 – August 2018 

- Responsibilities 

- Administer company safety compliance and training programs. 
- Recommend and conduct additional training for at-risk employees. 
- Gather data on company safety and draft reports for management. 
- Conduct site and procedure audits to assess compliance. 
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- Enforce company safety policies sitewide. 
 

Courses and Extracurricular Activities 
 OSHA 29 CFR 1910 – 

 Safety & Health for General Industry Course   (30h)                                   May  2021                                                   
                                   IASP (International Academy for Safety Professionals) 

 OSHA – General Industry Course   (30h)                                                       June  2021 
                                   HRP by National Training Platform. 

 Cybersecurity between Challenges and Opportunities.  (2h)                       Jan. 2021 
doroob National Training Platform 

 Cybersecurity and Technology.  (2h)                                                              Jan. 2021 
doroob National Training Platform 

 Career Peace Training Course. (2h)                                                              Jan. 2021 
doroob National Training Platform 

 Volunteer Basics Course                                                                                   May 2020 
Saudi Red Crescent Authority 

 Occupational health and safety course                                                            May 2020 
Saudi Red Crescent Authority 

 

 Security Awareness Training Course.                                                            Dec. 2018 
Azda Institute for Maritime Training 

 

 Personal Safety and Social Responsibilities Training Course.                     Dec. 2018 
Azda Institute for Maritime Training 

 Personal Survival Techniques Training Course.                                           Dec. 2018 
Azda Institute for Maritime Training 

 Elementary First Aid Training Course.                                                          Dec. 2018 
Azda Institute for Maritime Training 

 
 

 

Personal Competencies: 

- Time management      - Training and Development 

- Leadership                         - Problem Solving      - Analysis     
 

 Language: 

                           Fair Command of English 

 Computer Skills  

                                        Office Tools:   Microsoft Office Tools


