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 الملخص 

ة تتجاوز   ي ذو خبر
انيات، وقيادة فرق العمل. أثبت    8مدير إداري وفن  ي تحسي   العمليات، إدارة المب  

سنوات ف 

اتيجية. حاصل على   ي زيادة الكفاءة، تقليل التكاليف، وتنفيذ السياسات الاسبر
ي  نجاحي ف 

درجة البكالوريوس ف 

المعلومات و  العلوم  تقنية  ي 
العامة. أبحث عن  دبلوم ف  التفاوض والقيادة والحكومة  ي 

، مع شهادات متقدمة ف 

ي منظمة تركز على النمو والتطوير 
ي ف 

 .فرصة لتوظيف مهاراتر

 الخبرة 

        

كة العربية للعود | الرياض، السعودية   الشر

 حتى الآن   –   2021مدير الشؤون الإدارية | أغسطس  

 %. 20الكفاءة العامة بنسبة  تنفيذ سياسات وإجراءات إدارية فعالة، مما أدى إلى زيادة   •

ورية. 15تخفيض التكاليف الإدارية بنسبة   •  % عبر تحسي   تخصيص الموارد وخفض النفقات غب  الض 

 %. 10تبسيط الأنظمة والإجراءات الإدارية، مما أسفر عن تقليل وقت تسليم العمليات بنسبة   •

 ضمان الامتثال للمعايب  التنظيمية مع إجراء تحسينات مستمرة على العمليات الإدارية.  •

 . ضمان الامتثال الكامل للمعايب  التنظيمية  •

 الآن    حتى   –   2020مدير الشؤون الفنية | يناير      

 % من خلال تطوير العمليات وتوجيه فرق العمل الفنية. 20تحسي   الأداء التشغيلىي للمنشأة بنسبة   •

اف على الجوانب الفنية لمشاري    ع البناء وضمان   • الامتثال للمواصفات ومعايب  الجودة  الإشر

 . والسلامة 

انيات بنجاح وتخفيض التكاليف التشغيلية بنسبة   • ي  10إدارة المب   اتيجر % من خلال تخصيص اسبر

 للموارد. 

ال  • يات لتنفيذ فعّ  . قيادة وتوجيه فرق الهندسة والتنسيق مع مديري المشاري    ع والمشبر

 

كة التوحيد الوطنية المحدودة    الرياض، السعودية  |شر

ف العمليات    2019أغسطس    –   2017  يوليو  |والمخزون مشر

% من خلال تحسي   العمليات وتخصيص الموارد بشكل  20زيادة إنتاجية المستودعات بنسبة   •

 . ي اتيجر  اسبر

اتيجيات توفب  التكاليف. 10تخفيض التكاليف التشغيلية بنسبة   •  % من خلال تنفيذ اسبر

 % باستخدام أنظمة إدارة المخزون المتقدمة. 15بنسبة  تحسي   دقة المخزون   •

 تطبيق أفضل ممارسات السلامة وتقليل الأخطاء التشغيلية ضمن جميع عمليات المستودع.  •

ية    ف الموارد البشر  2017يوليو    –   2016سبتمبر   |مشر

 الجدد. إدارة عمليات التوظيف من البداية إلى النهاية وبرامج تعريف الموظفي     •

 تطوير برامج تدريبية لتعزيز مهارات الموظفي   وإنتاجيتهم.  •

 . تبسيط العمليات الإدارية لتحسي   الكفاءة وضمان الامتثال  •

 

كة ماجد الفطيم   الرياض، السعودية  |  شر

 2016سبتمبر    –   2016يونيو   |  مساعد مدير المبيعات 

اتيجيات المبيعات، مما أدى إلى زيادة الإيرادات بنسبة   •  % خلال ثلاثة أشهر. 20دعم تنفيذ اسبر

ه لتحقيق أهداف الأداء وتحسي   تجربة العملاء.  •  إدارة فريق المبيعات وتحفب  

 التعامل مع استفسارات العملاء وحل مشكلاتهم بسرعة وكفاءة، مما أدى إلى زيادة رضا العملاء.  •

 

https://www.linkedin.com/in/ahmed-albalawi


 

 المؤهلات العلمية 

 جامعة الملك سعود | الرياض، السعودية 

ي العلوم | يونيو  
2016يناير    –   2012بكالوريوس ف   

 

ا  يدج | إنجلبر  جامعة كامبر

اير   ي تقنية المعلومات | فبر
   2015سبتمبر    –   2015دبلوم ف 

 

 

التدريبية    والدورات الشهادات    

 

 2024مايو    |التفاوض الأمريكي   معهد   |  شهادة احترافية في التفاوض •
 2024 أبريل  PMI | معهد إدارة المشاريع  |  أساسيات التفاوض •
 2020أبريل  | معهد الإدارة العامة  | قيادة إدارية •
 2018مايو    | Google |  التسويق الرقمي •
 2020أبريل  | صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(  | تحديات بيئة العمل •
 2018يوليو  | غرفة الرياض | الموارد البشريةإدارة  •

 2017 يوليو    |السعودية الإلكترونية الجامعة  |مهارات القيادة والإشراف  •

 

 

   المهارات 

 إدارة العمليات  •

انيات والرقابة المالية  •  المب  

 الامتثال التنظيمي  •

 تحسي   العمليات  •

 قيادة الفرق  •

ي  • اتيجر  التخطيط الاسبر

ية إدارة الموارد   •  البسرر

 مهارات التفاوض  •

 إدارة المشاري    ع  •

 التحليل المالىي  •

اتيجية  •  إدارة العمليات الاسبر

 

 اللغات  

 اللغة الأم  :العربية  •

ية  • ز  متقدم  :الإنجلب 

 


