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 89:0868658&   89:9565600رقم الجوال:        جدة    -السعودٌة العنوان : 

 الهدف الوظٌفً 

 

اسعً للانضمام الً مؤسسة او شركة واعدة ٌمكننً اضافة قٌمة الٌها واستعادتها من خلال معرفتً 

والافادة كما ٌمكننً الاضافة الً اي مكان جدٌد واسعً ال تطوٌر الاكادٌمٌة والعملٌة  واتطلع للاستفادة 

 وتنمٌة مؤسسات او شركات اخري.

 المؤهلات الدراسٌة:

 خدمة اجتماعٌة   المؤهل : بكالورٌوس  
     6855:  سنة التخرج 

 

 نبذه عنً 

 
 

 القٌادة علً القدرة, الأخرٌن مع والتفاعل جماعة فً العمل على القدرة,  ضغط تحت العمل علً القدرة
 الشركة اهداف تحقٌق علً القدرة, الأخرٌن مهارات واكتشاف فهم علً القدرة, المسؤولٌة وتحمل

 على جٌد بشكل العمل ,العملاء مع التواصل علً القدرة, جٌدة نمو نسبة تحقٌق و المنطقة وتطوٌر
تحدٌد الاولوٌات فً اتخاذ القرار , التركٌز ,التركٌز علً التفاصٌل  ,مهارات تحلٌلٌة قوٌة,  الكمبٌوتر

, واسعً باستمرار لتحقٌق التطور علً العمٌل و التركٌز علً النتائج  , والاستباقٌة , وادارة الوقت 
 المهنً والمساهمة فً تحقٌق اهداف المؤسسة بكفاءة وجوده عالٌة , القدرة علً التنظٌم والتواصل 

 

 المهارات
 

  تحت الضغط والالتزام بالمواعٌدالقدرة على العمل.  

 القدرة على التعامل مع الابتكارات التكنولوجٌة.  

 القدرة على العمل ضمن فرٌق.  

 القدرة على حل المشكلات.  

 ًالقدرة على التعلم المستمر والتحفٌز الذات.  

 مهارات تواصل جٌدة. 
 

 
 

Ahmedelghndour710@gmail.com 



 اللغات
 

 الأم اللغة:  العربية اللغة
 (جيد: )الإنجليزية اللغة 

 
 السابقة  الخبرات 

 
أخصائً السلامة والصحة المهنٌة والبٌئة فً شركة كونكورد للهندسة والمقاولات )دٌسمبر 

 ( وحتى الآن 6855

 :المشارٌع التً تم العمل بها

 (تحيا مصر) مشروع نفق قناة السوٌس فً الإسماعٌلٌة 

 مشروع نفق أحمد حمدي الجدٌد تحت قناة السوٌس 

  الرابع لمترو القاهرةمشروع الخط 

 :المسؤولٌات والمهام
فنٌٌن, للإشراف الصحٌح  :مشرفٌن للسلامة والصحة المهنٌة و 7قٌادة فرٌق مكون من  .5

 .على الأنشطة والتحكم فً العمل الجاري لضمان الامتثال للوائح والمعاٌٌر

عمال , الأ(PPE) الإشراف العام على المواقع, متابعة شراء معدات الحماٌة الشخصٌة .6

المكتبٌة, التدرٌب, إعداد التقارٌر, ترتٌب الاجتماعات وقٌادتها وحضورها, وتقدٌم 

 .المساعدة الفنٌة للحد من المخاطر المرتبطة

  انؼمم ػهى  – (2017 - 2016)أخصبئً سلامخ وصحخ مهىٍخ فً شزكخ فٍىٍسٍب انفزوسٍخ

 .مشزوع انخظ انضبنش نهمززو

  (2015 - 2014)أخصبئً سلامخ وصحخ مهىٍخ وثٍئخ فً شزكخ ثه لادن انسؼىدٌخ. 

  3/2014)وبئت انمذٌز انؼبو نمجمىػخ فىبدق رٍزبل فً انممهكخ انؼزثٍخ انسؼىدٌخ - 

11/2014). 

  مىذوة مجٍؼبد فً شزكخ إنٍذ دٌفهىثز انمحذودح نجٍغ وشزاء انسٍبراد فً انممهكخ انؼزثٍخ

 .(1/3/2014 - 1/3/2013)انسؼىدٌخ 

  (2/2012 - 9/2011)مىذوة مجٍؼبد فً شزكخ انشزفبء نهصىبػبد انغذائٍخ وانزراػٍخ. 

 مىسك وصبئك DC  فً مكزت انشزق الأوسظ نلاسزشبراد انقبوىوٍخ فً الإمبراد انؼزثٍخ

 .(6/2016 - 3/2016)انمزحذح 

 



 :التدرٌبات والشهادات

 دورح OSHA نهصىبػبد 

 دورح OSHA نلإوشبءاد 

 انزؼزف ػهى انمخبطز ورقٍٍمهب 

 ًدورح رذرٌجٍخ فً مكبفحخ انحزائك مه انذفبع انمذو 

 سلامخ انسقبلاد 

 وظبو رصبرٌح انؼمم 

 إجزاءاد دخىل الأمبكه انمغهقخ 

 سلامخ انزفغ وانزافؼبد 

 انزحقٍك فً انحىادس 

 دورح الإسؼبفبد الأونٍخ مه انهلال الأحمز انمصزي 

 نمؼهذ انقىمً نذراسبد انسلامخدور أػضبء انهجبن الأسبسٍخ مه ا 

  شهبدح رذرٌت مزمٍزح مه شزكخ اسزشبراد انجىدح وانسلامخ نزطجٍك وظبو انسلامخ

 ISO 45001/2018 + ISO 14001/2015 وفقبً نمزطهجبد انمىاصفبد انقٍبسٍخ

 شهبدح خجزح مه شزكخ انشزفبء نهصىبػبد انغذائٍخ كمىذوة مجٍؼبد 

 شزاء انسٍبراد فً انممهكخ انؼزثٍخ انسؼىدٌخ شهبدح خجزح مه شزكخ إنٍذ نجٍغ و- 

 مىطقخ جذح

 شهبدح رقذٌز مه مشزوع أوفبق رحٍب مصز فً الإسمبػٍهٍخ 

 شهبدح رقذٌز مه شزكخ كىوكىرد نههىذسخ وانمقبولاد نحصىنهب ػهى شهبدح ISO 

 نىظبو انسلامخ وانصحخ انمهىٍخ
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