
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة  

كة ذات سمعة طيبة  ي شر
ء بالتحديات ف  لتسخير ما املكه من إحساس أبحث عن منصب ملي

ي العمل والدافع القوي للعمل والاستفادة من المؤهلات
ي ف 
والمهارات  قوي بالمسؤولية والتفان 

ي خدمة وتطوير العمل لديكم. 
ي حصلت عليها من خلال تحصيلي الأكاديمي ف 

 الت 

 أهم المهارات 

 صانع قرار  •

 توزي    ع المهام الوظيفية  •

 جاد حلول منطقية للمشكلات العاجلةيأ •

 إدارة الوقت بشكل فعال •

 مهارات التواصل  •

 التعاون وتحديد الأهداف وقيادة المجموعة  •
 

ات   العمليةالخير  

   تمؤسسة ملبس غنيمان المحمدي للمقاولات فرع المحروقا  عام سب امح
 إلى الآن(   2019)نوفمبر                

 

 - المسؤوليات: 
 

 الإعداد للمعاملات اليومية.  •

 متابعة المحاسبة للعملاء والموردين.   •

 متابعة وتسوية أرصدة البنوك بشكل دوري  •

 إعداد تقارير النفقات.   •

 اقفال الورديات اليومية وتحديد العجز/الزيادة.  •

 متابعة خزانات الوقود.  •

 متابعة الصيانة الدورية للطرمبات.  •

 عمل تبخير دوري لخزانات الوقود وعمل محض  بذلك.  •

 تغيير أسعار طرمبات الوقود وارسال اشعار للعملاء  •
 

عام مؤسسة الحجاز الدولية للمقاولات فرع التميمي لقطع غيار  سب امح
   الشاحنات 

                 ( إلى الآن  2019نوفمبر  ) 
 
 

 - المسؤوليات: 
 الإعداد للمعاملات اليومية.  •

 . والموردينمتابعة المحاسبة للعملاء   •

 متابعة وتسوية أرصدة البنوك بشكل دوري  •

 . إعداد تقارير النفقات  •

يات وترحيلها  •  مراجعة فواتير المبيعات والمشي 

 
 
 
 

 مدكور عبداللاه 

 التواصل 

 :العنوان
 العربية السعودية  المملكة - المدينة المنورة

 
 :الجوال

+966 538731774 
 

يد  ي البر
ون   :الألكبر

acc.madkoor2017@gmail.com 

 اللغات 

 اللغة الأم  - العربية
ية   محادثة(  - قراءه  – جيد )كتابة  الانجلير 

 

 الجنسية

 مضي

 المعلومات الشخصية 
 30 :العمر

 سارية وقابلة للنقل الإقامة: 
 

mailto:acc.madkoor2017@gmail.com


 

 التعليم الأكاديمي  

 المحاسبة  شعبةبكالوريوس التجارة 
تقدير عام جيد       كلية تجارة   / جامعة سوهاج 

2017-2013 
 مض  سوهاج،

 دراسة المواد المحاسبية والإدارية والاقتصادية

 قنيةالمهارات الت
 . مايكروسوفت أوفيس •

 باور بوينت.   •

 مايكروسوفت أكسس.  •

 شبكة الويب والمهارات الاجتماعية.  •

- مدد  –قوي  – المنصات الحكومية )ابشر  •
 اقل(ن

 برنامج الرائد للمخزون  •
 

   مؤسسة سلمان بن ملبس بن غنيمان المحمدي للنقليات عام سب امح
 إلى الآن(   2019)نوفمبر                

 

 - المسؤوليات: 
 

 الإعداد للمعاملات اليومية.  •

 الاقفال الشهري لحساب النقليات.   •

 المتابعة الدورية لصيانة الشاحنات وتغيير الزيت.  •

 عمل وثائق الشحن عل منصة ناقل.  •

•  .  تقفيل حساب الرواتب والعمولات للسائقير 
 

كة كاسل الأجهزة الكهربائية   قسم صيانةسب  امح  شر
 ( 2019أغسطس إلى  2019 ابريل)                                               العتبة، مض 

 

 - المسؤوليات: 
 

ي كشت  •
 . الضمانتحديد ومعرفة الأجهزة الت 

يات.   • ي الأجهزة لتحذير قسم المشي 
 رفع تقرير بالقطع الأكير عطل ف 

 . الربط بير  المركز الرئيسي ومراكز الصيانة بالمحافظات •

العمل كول سني  )الاستماع لمشاكل العملاء وامتصاص غضبهم والعمل عل   •
كة  . حلها( حسب الإمكانيات المتاحة من الشر

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 الدوارات التدريبية:

محاسب عام    
ي للتكنولوجيا والمعلومات ا

يطان  ي الير
لمركز الثقاف   

. المحاسبة بأصولتأهيل للحياة العملية وإعطاء الثقة بالنفس للعمل كمحاسب متمرس من خلال إلمام    
 

نت (الشهادة الدولية للحاسب والانبر ) IC3 

 . (Computing Fundamentals) مبادئ الحاسب •

 . (Key Applications) الأساسيةالتطبيقات   •

نت •  (. Living Online) تطبيقات الاني 
 

ومراجعة محاسبة   
ي أحمد عبد المعطي 

د عبد الحمي مكتب المحاسب القانون   
ي دفي  اليومية الامريكية وحت  استخراج البيان

ات  القيام بكافة أعمال المحاسبة والمراجعة بدا من عمل القيود اليومية العامة والتسجيل ف 
ان المراجعة  – الأستاذ العام  –التحليلية والقوائم الختامية )الأستاذ المساعد  قائمة التدفقات النقدية(  – قائمة المركز المالي  –مير   

ي وكمبيوتر   دفي 
 

 

2017سبتمبر   

2015 

2017نوفمبر   


