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الهدف الوظيفي
محترف في مجال الموارد البشرية يتمتع بخبرة واسعة في تنظيم وإدارة فرق العمل 

وتحقيق التكامل بين العمليات الإدارية والموارد البشرية لرفع كفاءة الأداء التنظيمي. أتمتع 
بقدرة عالية على تطوير برامج تدريبية فعالة ومتابعة أنظمة الرواتب والمزايا بما يتوافق مع 

السياسات الحكومية.

المؤهلات الدراسية
2019بكالوريوس في إدارة الأعمال

جامعة طيبة

الخبرة العملية
ديسمبر 2024 - الوقت الحاضرمدير إدارة الموارد البشرية

شركة امدادات العطاء للتشغيل والصيانه
تنظيم إدارة الموارد البشرية.

متابعة أنظمة الرواتب والمزايا.
متابعة أنظمة جميع المواقع الحكوميه

تنظيم عمليات التوظيف من الإعلان حتى المقابلات واختيار المرشحين.
تقديم التوجيه والمشورة للمديرين والموظفين لتحسين الأداء.
تحديد الاحتياجات التدريبية ووضع خطط تدريبية للموظفين.

أبريل 2023 - ديسمبر 2024مدير الموارد البشرية
شركة حلول التقنية المتكاملة لتقنية المعلومات

تنظيم إدارة الموارد البشرية.
متابعة أنظمة الرواتب والمزايا.

متابعة أنظمة جميع المنصات الحكوميه
تنظيم عمليات التوظيف من الإعلان حتى المقابلات واختيار المرشحين.

تقديم التوجيه والمشورة للمديرين والموظفين لتحسين الأداء.
تحديد الاحتياجات التدريبية ووضع خطط تدريبية للموظفين.

سبتمبر 2021 - سبتمبر 2022مدير الموارد البشرية
ViVi - مصنع ياسمين للمياه والمشروبات

تنظيم إدارة الموارد البشرية.
متابعة أنظمة الرواتب والمزايا.

متابعة أنظمة جميع المنصات الحكوميه
تنظيم عمليات التوظيف من الإعلان حتى المقابلات واختيار المرشحين.

تقديم التوجيه والمشورة للمديرين والموظفين لتحسين الأداء.
تحديد الاحتياجات التدريبية ووضع خطط تدريبية للموظفين.

سبتمبر 2020 - سبتمبر 2021مدير الموارد البشرية
مصنع فن السكر للحلويات

التفاصيل الشخصية
الجنسية

المملكة العربية السعودية

المهارات

Microsoft Office

التخطيط الاستراتيجي

إدارة المشاريع

تحليل البيانات

إدارة الموارد البشرية

القيادة والإدارة

إدارة العمليات

حل المشكلات واتخاذ القرار

مهارات التفاوض

اللغات

العربية

الإنجليزية
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تنظيم إدارة الموارد البشرية.
متابعة أنظمة الرواتب والمزايا.

متابعة أنظمة جميع المنصات الحكوميه

مايو 2014 - نوفمبر 2020مشرف موارد بشريه
مجموعة التنمية الغذائية

الإشراف على عمليات شؤون الموظفين وضمان تقديم الدعم اللازم وفق الإجراءات 
المنظمة للإجازات، وإنهاء الخدمة، والتذاكر، والمزايا التأمينية، والنقل.

إدارة تحديث بيانات الموظفين في التأمينات الاجتماعية ومكاتب العمل والجوازات.

مارس 2013 - أبريل 2014مشرف موارد بشرية
شركة فنادق كروم

تنسيق جداول الإجازات السنوية لموظفي المواقع بالتعاون مع مديري المواقع.
متابعة عودة الموظفين للعمل بعد الإجازات.

التأكد من توافق بيانات الموظفين بالموقع مع سجلات قسم الموارد البشرية.
إدارة الإجراءات والمتطلبات الحكومية الخاصة بالشركة.

2010 - 2011موظف موارد بشرية
مستشفى الدار

تنفيذ ومتابعة سياسات وإجراءات الموارد البشرية داخل المستشفى.
ضمان الالتزام بالسياسات الداخلية والأنظمة القانونية.

2006 - 2010مشرف شؤون الموظفين
المستشفى السعودي الألماني

إعداد وتوقيع عقود العمل بما يتوافق مع سياسات الشركة وأنظمة العمل المحلية.
الإشراف على إعداد الرواتب وضمان دقتها والالتزام بمواعيد الصرف.

تنسيق برامج التدريب والتطوير المهني للموظفين.

الدورات التدريبية
PMP شهادة

SHRM شهادة

KPIs مؤشرات الأداء الرئيسية

CIPD المستوى الخامس

إدارة الموارد البشرية

أخصائي موارد بشرية

مهارات التحقيق الإداري

(HRS) دورة الموارد البشرية

دورة الجوانب القانونية في إدارة الموارد البشرية 
(نظام العمل السعودي الجديد)

برنامج اللغة الإنجليزية المكثف – الجامعة 
الأمريكية في نيو أورلينز


