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وق حق
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دمة المق 

الالتحاق ببيئة عمل احترافية تمكنني من تطوير مهاراتي العلمية و العملية لتحقيق
أهدافي وتسخير ما املكه من إحساس قوي من المسؤولية, والتفاني في العمل, والدافع
القوي للعمل والاستفادة من المؤهلات والمهارات التي حصلت عليها من خلال تحصيلي

الاكاديمي في خدمة وتطوير جهة العمل التي سأعمل بها لمستقبل واعد وأفضل.

مي م الاكادي علي الت 

Sep 2019
Mar 2023

وق وس / حق كالوري ب
جامعة طيبة / كلية الحقوق

المدينة المنورة - السعودية

بكالوريوس من جامعة طيبة - كلية الحقوق - قسم الحقوق تقدير ممتاز
معدل 4.66/5



ة ي ب دري الدورات الت 

ا2023 وش ر الأ ي معاي ة ب ي السلامة والصحة المهن

مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف الموسسة العامة للتدريب
التقني والمهني

ة2023 ري ش ادارة الموارد الب
مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف المؤسسة العامة للتدريب

التقني والمهني

2023)PMP( روعات ادارة مش
مركز حلول الاعمال للتدريب تحت إشراف المؤسسة العامة للتدريب

التقني والمهني

اطر2023 دارة المخ إ
مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف الموسسة العامة للتدريب

التقني والمهني

املة2023 ودة الش دارة الج إ
مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف الموسسة العامة للتدريب

التقني والمهني

ن2023 ي ر المحاسب ي ة لغ المحاسب
مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف الموسسة العامة للتدريب

التقني والمهني

دمة العملاء2023 ي خ ز ف مي الت
مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف الموسسة العامة للتدريب

التقني والمهني

ب2023 دارة المكت ة وإ اري السكرت

مركز حلول الاعمال للتدريب تحت اشراف الموسسة العامة للتدريب
التقني والمهني

ة2024 اري ج ص الت ام الرخ ظ ن
وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان ) وكالة التحول الرقمي والمدن

الذكية (

ات2024 لاغ ة الب ة معالج دمة العملاء - آلي ام خ ظ ن

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان ) وكالة التحول الرقمي والمدن
الذكية (

ن (2024 ر ) مكي اري ق صة الت من
وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان ) وكالة التحول الرقمي والمدن

الذكية (

راء2024 ض ة الخ ي ن ب الأ

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان ) وكالة التطوير التنظيمي
والموارد البشرية (

ة للاسرة2024 دامة المالي الاست
وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان ) وكالة التطوير التنظيمي

والموارد البشرية (

ات الحاسب الآلي2024 عرف على اساسي الت

هدف من صندوق تنمية الموارد البشرية ) دروب (

2024word صوص ة الن امج معالج رن ب
هدف من صندوق تنمية الموارد البشرية ) دروب (

2024Excel ات ان ي داول الب امج ج رن ب
هدف من صندوق تنمية الموارد البشرية ) دروب (

طام العمل السعودي2024 ق ن ة وف ة العمالي اف ق الث

هدف من صندوق تنمية الموارد البشرية ) دروب (

ة2024 وكولات الدولي روت ات والب ي اق ف دمة الات مق
هدف من صندوق تنمية الموارد البشرية ) دروب (

ة صي خ المهارات الش 

مهارات التواصل

اتخاذ القرارات

قيادي

الدافع الذاتي

العمل بروح الفريق

تحمل ضغوطات العمل

إدارة الوقت وتنظيم الأولويات

اجادة استخدام الحاسب الآلي

ات اللغ 

اللغة العربية


اللغة الإنجليزية


ي كون ور ب خ ف 

ـــــم ظ من
التفكير الإبداعي ، الفعالية ، الإنتاجية

طـــــط اخ
تحليل المشاكل ، صنع القرار ، إدارة المشاريع ، التخطيط

الاستراتيجي

ق الواحد ري روح الف اعمل ب
التعاون وتحديد الأهداف وقيادة المجموعة
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ت دارة الوق إ 

العمــل )%40(

العائلة )%15(

التخطيط )%20(

الترفيه )%10(

الاسترخاء )%15(



ات الهواي 

القراءةالرياضةالسفر



