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نبذة قصيرة

مشرف موارد بشرية تتضمن خبرة تمتد لعشر سنوات بالمجال. أتمتع بمهارات في إعداد عقود العمل، إدارة الملفات الشخصية، تحليل بيانات الموظفين، إدارة التعويضات والمزايا، وتنفيذ
إجراءات التوظيف. كما أتمكن من تطبيق قوانين العمل، إجراء المقابلات الوظيفية، إدارة تقييم الأداء، نظم معلومات الموارد البشرية، العمل على جميع المنصات الحكومية الخاصة بمجال

الموارد البشرية وإعداد الهياكل التنظيمية. تخرجت في 2011 من بكالوريوس المحاسبة وأسعى للانضمام إلى فريق يقدر الالتزام والتميز، حيث أطمح للمساهمة في تطوير بيئة العمل وتحقيق
أهداف المؤسسة بكفاءة واحترافية.

ات المهار

تنفيذ إجراءات التوظيفتطبيق قوانين العملإجراء المقابلات الوظيفيةإدارة عمليات تقييم الأداءإدارة نظم معلومات الموارد البشريةإعداد الهياكل التنظيمية

إعداد عقود العملإدارة الملفات الشخصيةتحليل بيانات الموظفينإدارة التعويضات والمزايا

اللغات

الإنجليزية (أعلى من المتوسط)العربية (ممتاز/ اللغة الأم)

يبية تدر ات  دور

ICDL

ادارة الموارد البشرية

التنمية البشرية

المهنية الخبرة 

فبراير ٢٠١٨ - يوليو ٢٠٢٣ | جدة | مطعم ساوث ستريت | اخصائي موارد بشرية

إعداد وتنفيذ سياسات الموارد البشرية ▪

إدارة عمليات التوظيف والاختيار ▪

تطوير برامج التدريب والتطوير ▪

مراجعة وتحديث ملفات الموظفين ▪

إجراء تقييمات الأداء الدورية ▪

إدارة عمليات الرواتب والمزايا ▪

حل النزاعات بين الموظفين ▪

ضمان الامتثال للقوانين واللوائح ▪

تنسيق برامج التوجيه والإرشاد ▪

العمل على المنصات الحكومية ذات الصلة ( قوى، مقيم، ابشر اعمال،موقع بلدي،وزارة التجارة، ....و غيرها من المنصات ذات الصلة) ▪

إعداد تقارير وتحليلات الموارد البشرية ▪

يوليو ٢٠٢٣ - اليوم | جدة | شركة رؤيا الإبداع للتطوير والإستثمار العقاري | مشرف موارد بشرية

إعداد وتنفيذ سياسات الموارد البشرية ▪

إدارة عمليات التوظيف والاختيار ▪

تطوير برامج التدريب والتطوير ▪

مراجعة وتحديث ملفات الموظفين ▪

إجراء تقييمات الأداء الدورية ▪

إدارة عمليات الرواتب والمزايا ▪

حل النزاعات بين الموظفين ▪

ضمان الامتثال للقوانين واللوائح ▪

تنسيق برامج التوجيه والإرشاد ▪

العمل على المنصات الحكومية ذات الصلة ( قوى، مقيم، ابشر اعمال،موقع بلدي،وزارة التجارة، ....و غيرها من المنصات ذات الصلة) ▪

إعداد تقارير وتحليلات الموارد البشرية ▪

يونيو ٢٠١٥ - فبراير ٢٠١٨ | جدة | شركة جنيد للعطور التجارية | اخصائي موارد بشرية
إعداد وتنفيذ سياسات الموارد البشرية ▪

إدارة عمليات التوظيف والاختيار ▪

تطوير برامج التدريب والتطوير ▪



مراجعة وتحديث ملفات الموظفين ▪

إجراء تقييمات الأداء الدورية ▪

إدارة عمليات الرواتب والمزايا ▪

حل النزاعات بين الموظفين ▪

ضمان الامتثال للقوانين واللوائح ▪

تنسيق برامج التوجيه والإرشاد ▪

العمل على المنصات الحكومية ذات الصلة ( قوى، مقيم، ابشر اعمال،موقع بلدي،وزارة التجارة، ....و غيرها من المنصات ذات الصلة) ▪

إعداد تقارير وتحليلات الموارد البشرية ▪

اسي الدر المؤهل 

2011 | ,طنطا ,جامعة طنط بكالوريوس محاسبة

حصلت على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة طنطا، في عام 2011. ▪

لبيانات الشخصية ا

الحالة الاجتماعيةحالة التأشيرةتاريخ الميلادالجنسية

متزوجاقامة قابلة للنقل٠٩ مايو ١٩٨٨مصري

رخصة القيادة

رخصة خاصة


