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INFORMATION PERSONAL 

 عايد عبدالله احمد الصيف  

 المملكة العربية السعودية  

 +966 551564687 
 

engaayedzzrz@gmail.com    
 

Sex Male | Date of birth 07/01/1988 | Nationality Yemeni  
 

 
OBJECTIVES: 

أبحث عن فرصة لتعزيز مهاراتي المهنية وتحصيلي العلمي في بيئة عمل ديناميكية وحافلة بالتحديات، لأكون  

أفضل عضو في فريق ودود لتحقيق النجاح للمؤسسة، ومساعدتها على تحقيق أهدافها ورسالتها. أنا عامل مجتهد  

ملية واسعة، كما أنني ملتزم بالمواعيد بشكل ممتاز،  ومتفانٍ، ملتزم بإنجاز المهام بأعلى معايير الجودة. لديّ خبرة ع 

 ومرن في التكيف مع متطلبات صاحب العمل. أزدهر تحت الضغط وأعمل بوتيرة سريعة. 

 EDUCATION 
 

 تتضمن : ماجستير في التعاون الدولي والمساعدات الإنسانية* 

 إدارة المشاريع وتنفيذها. -

 نهج الإطار المنطقي.  -

 البعثات والمكاتب الميدانية.  -

 .بكالوريوس هندسة )مهندس مدني( كلية الهندسة جامعة ذمار  •

 

   EXPERIENCEWORK  
   

 
      ي ندم سمهند  

Employer:   Alam Al Ebda’a  

Duty station:  Saudia Arabia 

 :المهـــــام

المخططات   ها بدقة وفق وضمان تنفيذ ، تجارية ، فلل ( للمشاري    ع العقارية ) سكنية   يع الأعمال الإنشائيةمبعة جمتا* 

 . الهندسية والرسومات المعتمدة

 بأولات وتوجية الفريق الميدوإبداء أي ملاحظ عة المخططات والرسومات وجداول الكميات والمواصفات مراج* 
ً
ي أولا

 . ان 

 . بة نتاجية المطلو هم لضمان تحقيق الإ قبة أدائومراام على فريق العمل هتوزي    ع الم* 

اف على   . لي   وضمان جودة التنفيذ فات ومراجعة أعمال المقاو صواقتها للمإستلام المواد ومطاب* الإشر

ام بها  * متابعة خطة العمل اليومية والأسبوعية  . وضمان الإلت  

اف على تسليم ة الأعمال و جدول*  ي المواعيد المحددة. الإشر
 المراحل ف 

 ت . ن وجدلول إوالمشكلات والحتجاز رير الإ والإدارة ورفع تقا  تمر مع الفريق التواصل المس* 

ي الموقع* التأكد من تط
ام بمعدات الوقاية الشخصية بيق إجراءات السلامة ف   . والإلت  

وعحفظ السجلات والمس*   . تندات الخاصة يالمشر

 الأهداف 

 التعليم 

 الخبرات العملية

 البيانات الشخصية
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(Aug 2017- Aug 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Aug 2016 -July 2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

(July 2021- 2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         مشاريع المياة والإصحاح البيئي  مسؤول مهندس  

Employer:   ZOA International) 

Duty station:  Hajjah, Yemen 

 :المهـــــام

التقديرية،   لفةالتك إعداد و المواصفات والرسومات للمشاري    ع و إعداد الدراسات والتصاميم وجداول الكميات   

، واختيار الموردين.  ي
 وإعداد العطاءات، وفتح المظاريف، والتحليل الفن 

 للرسومات   
ً
اف على المشاري    ع ومتابعة التنفيذ للأعمال وفقا والمواصفات وجداول الكميات ومقارنتها مع الإشر

 . ي
نامج الزمن   التر

ي تصميم تقييمات  كلست  بناءً على أولويات   
حتياجات  إالمياه والصرف الصحي والنظافة الصحية، المشاركة ف 

ي أي تقييمات لإ 
ي المديريات ، والمشاركة ف 

حتياجات المياه والصرف الصحي  المناطق المستهدفة المحتملة ف 

وع وبدء تنفيذه.  ح المشر  والنظافة الصحية خلال مراحل إعداد مقت 

ي المحدد، وإجراء الفحوصات الدورية للموقع العمل  
ام بالجدول الزمن  متابعة تقدم المشاري    ع والتأكد من الإلت  

 لضمان جودة التنفيذ . 

ي والتوجية للعمال والفنيي     
وع وتوزي    ع المهام على  تقديم الدعم الفن  ، ووضع خطط العمل التفصيلية لكل مشر

 الفرق. 

ام العاملي   بتطبيق إجراءات السلامة المهنية وإستخدام معدات الوقاية الشخصية.    التأكد من إلت  

  .  حل المشكلات الميدانية بشكل فوري لضمان إستمرارية العمل دون تأخت 

 حضور الإجتماعات الميدانية الدورية وتقديم التوصيات الفنية عند الحاجة .  

وع من الموارد والمواد ، والتنسيق مع العملاء والمقاولي   والموردين لضمان تلبية    تحديد إحتياجات المشر

 المتطلبات. 

انية يومية / أسبوعية تقديم تقارير دورية   وع بالمت   ام المشر عن ست  العمل مع متابعة النفقات وضمان إلت  

 المحددة . 

 تطبيق آليات ضبط الجودة لضمان تحقيق الأهداف المطلوبة وإدارة العقود والمواصفات الفنية بشكل فعال.  

 

 

   وحدات سكنية اريعمش مهندس 

     Employer:   ZOA International) 

      Duty station:  Hajjah, Yemen 

 :المهـــــام
 

 لفةالتك إعداد و إعداد الدراسات والتصاميم وجداول الكميات والمواصفات والرسومات للوحدات السكنية  

، واختيار الموردين.  ي
 التقديرية، وإعداد العطاءات، وفتح المظاريف، والتحليل الفن 

 للرسومات والمواصفات وجداول الكميات   
ً
اف على تنفيذ الوحدات السكنية ومتابعة التنفيذ للأعمال وفقا الإشر

 . ي
نامج الزمن   ومقارنتها مع التر

ي المحدد، وإجراء الفحوصات الدورية   التنفيذ للوحدات السكنيةمتابعة تقدم  
ام بالجدول الزمن  والتأكد من الإلت  

 للموقع العمل لضمان جودة التنفيذ . 

ام العاملي   بتطبيق إجراءات السلامة المهنية وإستخدام معدات الوقاية الشخصية.    التأكد من إلت  

  .  حل المشكلات الميدانية بشكل فوري لضمان إستمرارية العمل دون تأخت 

 

 

 

      Employer:   MoE                       

      Duty station:  Hajjah, Yemen  

 :المهـــــام

مشرف كمهندس  لدى    عملت  تأهيل  ميداني  لإعادة  الطارئة  الاستجابة  لمشروع  والتعليم  التربية   المدارسمكتب 

 الحكومية. 

   مشرف موقعمهندس 
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(June. 2011 -July. 2016) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ف  ي مديرية كحلان الشر
ا ف  ي المدارس الموبوءة بالكولت 

   إجراء مسوحات لمرافق المياه والصرف الصحي ف 

اف على تنفيذ ترميم )  ي مديرية عبس  4الإشر
 حجة، بدعم وتمويل من اليونيسف.   - ( مرافق مياه وصرف صحي لمدارس ف 

 ( ترميم  تنفيذ  على  اف  قيس  4الإشر ي 
بن  مديرية  ي 

ف  لمدارس  مياه وصرف صحي  مرافق  من    -(  وتمويل  بدعم  حجة، 

 اليونيسف. 

ي مديرية مبي    
اف على تنفيذ ترميم مدرسة أبو بكر الصديق ف   حجة، بدعم وتمويل من اليونيسف.  - الإشر

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Employer:   SFD                      
Duty station:  Hajjah, Yemen 

 :المهـــــام
 

A- Community Initiatives Support Project in Bani Qais district for 20 

villages. 

وع    ي المشر
المناطق المستهدفة ف  التنفيذي بشأن  التنسيق مع السلطات المحلية والقيادات المحلية والمجلس 

 وخطة التنفيذ لتسهيل عملية التنفيذ. 

ي نظام الرصد.  
رة، وجمع البيانات ف  ي المناطق المتصر 

 قيادة فريق المسح ف 

اختيار    ومعايت   حها،  وشر وع  المشر بمرحلة  للتعريف  المستهدفة  للمجتمعات  عمل  وورش  جلسات  عقد 

، والإجابة على استفسارات المجتمع.  ي
، وخطة التنفيذ، وعملية التعويض، والجدول الزمن   المستهدفي  

ار، وإصدار فواتت  الكميات بناءً على مخرجات المسح.   رة وتقييم الأصر  اف على جميع المنازل المتصر   الإشر

، وإرسالها    إعداد ومراجعة جميع الوثائق )التقارير المالية والميدانية وفواتت  الكميات( المتعلقة بالأفراد المستهدفي  

ي صنعاء لتحويل أقساط التعويضات إلى المستفيدين. 
 إلى المكتب الرئيسي ف 

 السلطة المحلية والمجتمع المحلىي والصندوق الاجتماعي للتنمية لضمان الجودة   
توقيع الاتفاقيات والعقود بي  

وع.  ي تنفيذ أنشطة المشر
 ف 

 تحسي   العلاقة التفاعلية والمهنية مع الجهات ذات الصلة.  

 مساعدة المجتمعات المستهدفة على تقييم أولوياتها واحتياجاتها.  

مشاركته    من  والتأكد  المبادرة  على  المجتمع  تشجيع  المشكلات.  جميع  وحل  المجتمعية  التوعية  ي 
ف  المشاركة 

 الكاملة. 

وع المجتمعية.    تدريب وتأهيل لجان المشر

ا لاتفاقياته، والتأكد من الشفافية وتكافؤ الفرص.  
ً
ي تنفيذ المبادرات وفق

 مساعدة المجتمع ف 

اء المواد وجمع عروض الأسعار.   ي شر
 المساعدة ف 

 متابعة المواد الاستهلاكية يوميًا وشهريًا.  

وع بكافة تفاصيلها.   ي لتنفيذ أنشطة المشر
 وضع خطة عمل وجدول زمن 

 عقد اجتماعات مع قادة المجتمع والجهات المعنية لتقييم المشاركة المجتمعية المطلوبة.  

اف على أفراد المجتمع أثناء التنفيذ والتعامل معهم بحسن نية.    الإشر

 إعداد جداول الكميات والمواصفات الإنشائية.  

 التواصل مع المقاولي   والموردين المحليي   وضمان الشفافية.  

يل بالتنسيق مع الجهات المعنية، واتخاذ جميع إجراءات التنسيق اللازمة    اف على عمليات التحميل والتت   الإشر

 لضمان تسليم المواد إلى المواقع والمخازن. 

  موقع مهندس 
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 إدارة مخازن المواد ومتابعة جميع التقييمات الأمنية اللازمة.  

 تقديم الدعم اللازم لضمان جودة التنفيذ.  

وع من خلال التواصل مع جميع الجهات المعنية. تقديم تقارير شهرية وأسبوعية   ضمان قبول المجتمع للمشر

وع.   مرفقة بالصور لجميع مراحل تنفيذ المشر

 تطبيق سياسات الجهات المانحة وسياسة الصندوق الاجتماعي للتنمية.  

 

FFFTRAINING   

  
12/09/2020 - 13/02/2021 

Exceed institute 

15/04/2020 - 17/04/2020 

WHO 

17/03/2020 - 19/03/2020 

ZOA Organization. 

16/07/2019 - 17/07/2019 

ZOA Organization. 

28/01/2019 - 31/01/2019 

ZOA Organization. 

31/03/2018 - 08/04/2018 

A.H.R.F 

26/05/2015 - 31/05/2015 

SFD 

 

07/12/2014 - 11/12/2014 

SFD 

 

26/04/2014 - 02/05/2014 

The American Institute 

15/02/2014 - 20/02/2014 

Lan tech for training and 

qualification 

08/12/2012 - 12/12/2012 

SFD 

20/03/2010 - 04/04/2010 

Thamar University 

01/02/2006 - 07/03/2006 

Hajjah language institute 

 

13/12/2005 - 15/01/2006 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 ساعة 40دورة تدريبية في اللغة الإنجليزية مدتها 
 

 
 ةساع40دورة تدريبية في اللغة الإنجليزية مدتها  

  

ساعة 200 –كورس لغة إنجليزية  . 
 

 دورة تدريبية في مجال إمدادات المياه بالطاقة الشمسية 

دورة تدريبية في جودة المياه وتدريب على اختبار الجودة 

منظمة -  ZOA. 

الميثاق الإنساني والمعايير الدنيا –برنامج اسفير    

آلية التعاقد المجتمعيةبالتنفيذ رة تدريبية ود  

 دورة تدريبية في الجودة والرقابة 

3دورة تدريبية في  D Max + Photoshop 

     دورة تدريبية في المناقصات والمزايدات

 دورة تدريبية في التصميم الهندسي للطرق السريعة 

إعداد الدراسات والتصاميم والإشراف على   دورة تدريبية في

حصاد مياه الأمطار  مشاريع   

   دورة تدريبية في المناقصات والمزايدات

 الدورات التدريبية  

طرق الكشف والوقاية والاستجابة    دورة تدريبية في

19 -لمرض كوفيد  والسيطرة  
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PERSONAL SKILLS  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

 

 
 

 

                                                                  

 
REFERENC 

 

Name / Position Organization Contact detail 

   

 

 العربية ) اللغة الأم (    اللغة :

 الإنجليزية جيد جدا           

 مهارات التواصل :  

وزارة التربية والتعليم، وصندوق  منظمة زوا وإيضاً  مهارات تواصل جيدة في الإشراف والتقييم اكتسبتها من خلال خبرتي كمشرف مع

 التنمية الاجتماعية(.

 :    إستخدام الكمبيوترمهارات 

 .™إجادة استخدام برامج مايكروسوفت أوفيس ▪

 اوتوكاد إجادة استخدام برامج أوتوديسك ▪

  Water Cad ,3D MAX ,Google Earth. Etab and SAFE إجادة استخدام برامج  ▪

 :   عامة مهارات

 .خبرة جيدة في أنشطة المياه والصرف الصحي والنظافة الصحية •

 .خبرة ممتازة في العمل المجتمعي •

 .Sphere معرفة جيدة بمعايير •

 .معرفة جيدة بإدارة المشاريع •

 .معرفة جيدة بالرصد والتقييم •

 .القدرة على تدريب المدربين •

 .AutoCAD 2D&3D,Sketch Up, Photoshop القدرة على تدريب العديد من البرامج الهندسية، بما في ذلك •

 .القدرة على العمل ضمن فريق •

 .عملي وذو قدرة على حل المشكلات ••

 .القدرة على التعامل مع ضغوط العمل الشاقة •

 .مهارات التواصل والعمل الجماعي •

 .العمل الجاد والعمل ضمن فريق •

 .القدرة على التعامل مع مختلف الأشخاص وكسب ثقتهم وصداقتهم •

 .التعاون وبناء روح المبادرة بين أعضاء الفريق •

 المهارات الشخصية  

 المراجع 
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