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 الهدف الوظيف 

افية ية والمالية، أطمح للإنضمام إل بيئة إحتر ي مجالي الموارد البشر
 ف 
ً
ي تحسي   الكفاءة التشغيلية من خلال توظيف  متخصصا

أساهم من خلالها ف 
ي إدارة الرواتب والمنصات الحكومية ومتابعة جميع الإجراءت المتعلقة

ي للتعامل ف 
ية والمالية، وإجادتر ي بأنظمة الموارد البشر

 . بالموظفي    معرفتر
 

ات العملية:   الخبر

 ونية  2025أبريل  - 2024أبريل      مصنع تقنية رند للصناعات الإلكبر
ية ي عمليات موارد بشر

 أخصات 
 

ية -  .Odoo العمل على نظام الموارد البشر
ي , مقيم الحكومية العمل على المنصات -  ) تم , ناقل , قوى . مدد , التأمينات الاجتماعية , التأمي   الطت 

 . (وزارة التجارة , ,طاقات, أبشر أعمال مدن ,ةالغرفة التجاريإنجاز, سلامة ,المركز السعودي للأعمال , بلدي ,  -

 موظفي   وفق اللوائح المعتمدة. لل تصفيات نهاية خدمة وعملوالاجازات والحوافز إعداد الرواتب الشهرية  -
 

  اير  - 2023يوليو           الإدارة العامة -وزارة الصحة  2024فت 
ية  ي عمليات موارد بشر

 تمهت   -أخصات 
 

ية  -  . Oracleالعمل على نظام الموارد البشر
 متابعة حضور وانصراف الموظفي   ومراجعة سجلات البصمة بشكل دوري.  -
-  . ي

ي الوقت المحدد لضمان رضاهم الوظيف 
 الرد على استفسارات الموظفي   بدقة وف 

 

 كة التقدير العالمية للتقييم  2022أغسطس  - 2021أغسطس                    شر
ي موارد 

ية أخصات   بشر
 

ية -  . SMACCو ERP العمل على نظام الموارد البشر
ية, ) قوى  الحكومية  العمل على المنصات -  مدد, التأمينات الاجتماعية , بلدي , وزارة الموارد البشر

ي  ,غرفة التجارية  -  الطت 
 (, تم  وزارة التجارة ,طاقات , مقيم  ,التأمي  

 الخدمة. وعمل تصفية نهاية الموظفي    وإعداد رواتبمتابعة إجراءات التوظيف  -

 اير  - 2016مايو      مطار الملك خالد الدولي  -ك الراجحي ـبن  2020فت 
 صراف خدمات - عمليات ر یمد
 

 العامة. اليومية للموظفي   واستلام الإرساليات من الإدارة التأكد من عمليات  -
.  النقدية تنفيذ الإيداع والسحب والشيكات -  وتحويل العملات وتغذية أجهزة الصراف الآلي
كات وتقديم خدمات التمويل والبطاقات الائتمانية.  -  فتح الحسابات للعملاء والشر

 التعليم:  

 . 2016 | جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية |بنكية مالية  بكالوريوس أعمال -

 . 2022|ممتاز التقدير:  |جامعة الملك سعود |دبلوم إدارة أعمال  -

 . 2022|ممتاز التقدير:  |كلية ابن رشد للعلوم الإدارية| رية ـدبلوم موارد بش -

افية الشهادات  : الاحبر

ي  شهادة   -
ي تطوير الأ المهنية ف 

ية المستوى الثالثافراد ف  ي | CIPD 3 | لموارد البشر
يطان   . 2025|  معهد تشارتد البر

يةللموارد  |CIPD 3 |عضوية    - ي |  البشر
يطان   . 2025|  معهد تشارتد البر

 الدورات التدريبية : 
 

ف  - ي شهادة محتر
ية الدولية مشارك ف   . HRCI 2025 |د معه|  |™aPHRi الموارد البشر

 . 2025|  مركز إمداد المعرفة|  Power Biتحليل البيانات  -
اقة المستقبل العالي للتدريبنظام العمل السعودي |  -

 . 2024|  معهد اشر
 . 2024 | التأهيل للتدريب ركز ممحاسبة الأجور والرواتب |  -
 . 2024|  معهد إعمار للتدريب|  Excelمايكروسوفت  -
ية |  - يطانيةاللغة الإنجلت    .2023|  كلية لندن البر

 : نجازاتالإ 

ي دراســة الأســواق المـالية لمـدة  الحصول على شهـادة أفضل محفظة إستثمارية    -   
  ابـكـس | أشـهر من شـركة 3ف 

  المهارات: 

 المنصات الحكومية.  إجادة  -                وورد , باور بوينت( إكسل،) برامج مايكروسوفت أوفيس -
    . استقطاب المواهب  -                   خطيط القوى العاملة. ت -
ية عملياتإدارة  -  . إدخال البيانات وتحليلها   -                   . الموارد البشر
ية  -إدارة الرواتب والتعويضات.                                                                                      -  . إتقان أنظمة الموارد البشر

   اللغات: 

ية.  اللغة  -        اللغة العربية.  -    الإنجلت  


