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3.89/5الموارد البشرية الدبلوم   

 

 الدورات 
 PMP مقدمة في إدارة المشاريع   - 

دورة تدريبية في كتابة التقارير الإدارية   - 
دورة تدريبية في إدارة الموارد البشرية   - 

ت الإقناع والتأثيردورة تدريبية في مهارا  - 
دورة تدريبية في أساسيات التنظيم الإداري   - 

 - دورة خدمة العملاء في مجال التامين 
ورشة عمل بعنوان مهارات التسويق -   

 
 

: الهدف المهني   
العمل ضمن مؤسسة رائدة توفر بيئة داعمة ومحفزة تمكنني من تقديم قيمة مضافة من خلال تنفيذ المهام 

تطوير بيئة العمل وتعزيز الأداء  والمسؤوليات الموكلة إليّ بكفاءة واحترافية عالية، والمساهمة في

. ما يتماشى مع رؤية ورسالة المنظمةالمؤسسي ب   

 المهارات 
التواصل الفعال  -  

التخطيط و التنظيم  -  

  المعرفة بأنظمة العمل و القوانين -
   اتقان استخدام  -

Microsoft office 
 
 

 
 

 اللغات 
 العربية

   

  
  الانجلزية 

   

 

     :العمل   الخبرات

  
تبوك -مستشفى الملك فهد التخصصي  

2025إلى  2024من   
البشرية وزارة الموارد تدريب   

 
إدارة عمليات التوظيف واستقطاب الكفاءات الطبية والإداري   -  

ديدهامتابعة شؤون الموظفين وإعداد عقود العمل وتج  -  
تطبيق سياسات وزارة الموارد البشرية وأنظمة العمل واللوائح الصحية  -  

 - متابعة الحضور والانصراف والإجازات والرواتب 
 

  الرياض -شركة مطاعم للدوري 
  2024إلى  2022من 

 مدير لوجستي

 
لإشراف على النقل والتخزين والتوزيع وضمان سير العمليات بكفاءةا  - 
التأكد من توافر المواد والمنتجات في الوقت المناسبمراقبة المخزون و  - 

 - تطبيق السياسات والإجراءات لضمان الالتزام بمعايير الجودة وتقليل التكاليف
 

  نيوم -شركة مفرح الحربي 
2022إلى  2020من   

 أخصائي لوجستي

  
 - إدارة عمليات النقل والتخزين والتوزيع بكفاءة عالية

مقدمي الخدمات والتفاوض معهم لتحقيق أفضل النتائجمتابعة أداء الموردين و  - 
 -  الإشراف على فريق العمل وتوزيع المهام ومراقبة الأداء

 
تبوك -شركة امانه للتأمين الطبي   

  2020إلى  2019من 
 مسؤول مبيعات الافراد 

 
 - إدخال وتحديث بيانات العملاء بدقة في النظام

سرعة تقديم الخدمة التنسيق مع الأقسام ذات العلاقة لضمان  - 

 - متابعة طلبات العملاء وحل الشكاوى وفق سياسات الشركة
 

 


