
المهارات العملية 

خبرات العمل 

التحقت بالعمل بمشروع مترو االنفاق القاهرة 

اتحاد شركات مصرى فرنسي )فنسي ـ بويك _ المقاولون العرب _ اوراسكو (

بوظيفة فنى حقن من 2010 الي 2012.

 )QDVC( التحقت بالعمل بمشروع مترو الدوحه قطر

من 2012 الي 2016.

التحقت بالعمل بمشروع مترو انفاق القاهرة 

من 2016 الي 2020 بوظيفة ملاحظ ) مشرف ( المرحله الثانية .

التحقت بالعمل بالمرحله الثالثة لمشروع مترو الانفاق

 من 2020 حتي 2023 ومازالت علي رأس العمل .

01204019505

hashemibrahem053@gmail.com

الخصوص 

امن وسلامة مهنية

 دورة اسعافات اولوية
 دورة اطفاء وحريق

 دورة العمل علي مرتفاعات دورة العمل في الاماكن المغلقة 

هاشم إبراهيم هاشم سليمان

مشرف متحمس وذو سجل حافل من الخبرة في إدارة الفرق بنجاح وضمان الكفاءة التشغيلية ودائماما

أسعى إلى الاستفادة من مهارات القيادة القوية الخاصة بي وخبرتي الصناعية لدفع الإنتاجية وتطوير

الموظفين داخل منظمة ديناميكية وقمت إجراء تقييمات منتظمة للأداء وتقديم ملاحظات بناءة لأعضاء

الفريق إلى حلنزاعات الموظفين وتعزيز بيئة عمل إيجابية من خلال التواصل الفعال .

السن : 38

الديانة : مسلم

الجنسية : مصرى

الحالةالاجتماعية : متزوج 

الموقف من الخدمة العسكرية/ تم تأدية الخدمة

العسكرية

 معلومات التواصل

المهارات الشخصية

 التعليم

كورسات وتدريب 

اللغات

اللغة العربية : اللغه العربية االم

اللغة االنجليزية : متوسط

القيادة وإدارة الفريق

تحسين العمليات التجارية 

التواصل ومهارات التعامل مع الاخرين 

حل المشكلات واتخاذ القرارات 

إدارة الوقت والمهارات التنظيمية 

إدارة المخزون والخبرة اللوجستية 

السلامة في مكان العمل والامتثال لقواعد السلامة المعمول

بها

معرفة متعمقة بمقاييس الاداء. 

القدرة عىل اتخاذ القرار وتقديم حلول مناسبة للمشكلات

المختلفة.

نبذة عنى 

تم العمل بالمواد الاتية :

مشرف عزل مائي وحراري ومعالجة المياه الجوفية 

1_ بتومين رول
2_بيتومين سائل

3_ماده الايبوكسي
4_معالجه الخرسانات قبل العزل بمواد السيكا

5_ماده سيكا )زنك ريتش( دهان الحديد قبل الريبير والعزل
6_اشتغلت بجميع انواع السيكا الخاصه بالعزل

7_ العزل الحراري 
أ_ الألواح العازله من الصوف الصخري

ب_ الألواح البولستيرين العازله
ج_ الألواح العازله من البولي يوريثين

د_ الفوم الرش
8_معالجه المياه الجوفيه وحقن الشروخ المياه ان وجدت

9_ صيانه مكن الحقن الفوم والجيل
إنشاء بيئة فريق ملهمة مع ثقافة تواصل مفتوحة. 

وضع أهداف واضحة للفريق.

تفويض المهام وتحديد المواعيد النهائية. 

الاشراف عىل العملية بشكل يومي. 

مراقبة أداء الفريق وتقديم تقرير فريق العمل. 
تحفيز أعضاء الفريق بشكل مستمر. 

اكتشاف االحتياجات التدريبية وتوفير التدريبات اللازمة.

التواصل والتعرف عىل تعليقات أعضاء الفريق وحل أي مشاكل تعرقل سير العمل. 

التعرف عىل األداء العالي واإلنجازات وتقديم المكافآت. 

تشجيع فريق العمل علي الابداع.

اقتراح وتنظيم أنشطة تساعد عىل بناء الفريق

دبلوم تجارة 

سنة التخرج 2000 .


