
  
  

  

  

  

  

   :ـــــيةـــــــــــــــالشخصــ اتــــــــــان ــــالبيـــــ    

 . غمدان محمد مقبل الأخرم    :                         مــــــــالاس   

  م. 1987عمران –خمر       :             محل وتاريخ الميلاد  

  .يمني      :    الجنسيـــــة   

 متزوج .      :                 الحالة الاجتماعية  

  عمران . - خمر  –بيت الاخرم      :     محل الإقامة     

     .فني تشغيل معمل أسفلت     :       المهنة   

  . 0538952566 :     رقم الهاتف     

  ghgg28013@gmail.com:      البريد الالكتروني           

  

                                                                                  :يـــةــــــم ـــلــــــــــــع ـــــؤهــــــــلات الــــــمـــال

 .(القسم العلمي ) حاصل على ثانوية عامة 

  دبلوم علوم مساحة الطرق والمبانيشهادة حاصل على. 

   مساحه :التخصص. 

  أمانة العاصمة). –(المعهد الفني للمساحة   :الجامعة  

 ــمـــعـدورات الــــــرات والــــخبــال   : ةـــــــليـ

 صيانه جميع انواع الخلاطات وتشغيلها. 

  في مجال صيانه وتشغيل خلاطه الاسفلتشركه عبد الله احمد الدوسري  في عملت  1/12/2025الي 2025/7من تاريخ. 

  عملت كمشغل خلاطه اسفلت في شركه بن سرور في ظهران الجنوب2025الي بدايه 2023 بدايةمن.  

  فني تشغيل معمل أسفلت شركة أشي وبشناق في الاحساء المملكة العربية السعودية. 3/2017م وحتى 1/2014من الفترة 

 .مشرف عام مشاريع الطرق 

 .فني تشغيل معمل أسفلت 

 .مندوب مشتريات 

  نقل ثقيل شركة محمد مسعود ال رشدان في جده. سائقم 1/2014حتى  1/2012من الفترة 

  م مندوب مشتريات شركة هوك العالمية في عدن الجمهورية اليمنية.1/2011م حتى 10/2010من الفترة 

  مراقب موقع شركة هوك العالمية صنعاء.م 3/2009م حتى 5/2008من الفترة 

 

 

  

  



  

  

  

  

                                                                                                            :الــمهـــــــارات الشخصـــــــية 

  تشغيل وصيانة خلاطات الأسفلت وإدارة فريق العمل وتحفيزهم لتحقيق أكبر النتائج.القدرة على 

 .خبرة متميزة في قيادة واستخدام المعدات الثقيلة والشاحنات ومعدات الطرق 

 .حاصل على قيادة نقل عمومي من المملكة العربية السعودية 

  جيد. الإنجليزية اللغة 

 .القدرة على حل المشاكل الناتجة عن العمل 

 .الاتصال والتواصل 

 . المرونه 

 .العمل تحت الظغط 

 .العمل تحت الاشراف المباشر 

 .القدرة على التفاهم والتعامل مع الشخصيات الاجتماعية ومدراء المديريات والأمن في حال حدوث مشاكل 

 .القدرة على القيادة وتوجيه العاملين 

 .القدرة على تحمل ضغوط العمل 

 .القدرة على حل المشاكل التي تنتج أثناء العمل 

  من الخلاطة بشكل يوميلمنتجة ا ت حصر الكمياالقدرة على. 

 مستودعات القدرة على الإدارة والإشراف على ال. 

  حصر وجرد المستودعات وأرشفتها.القدرة على 

 مهارة التواصل مع الآخرين وبناء القدرات العامة. 

  


