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 الهدف الوظيفي

افية  طموحي هو  ي بيئة عمل احتر
 
ي تالالتحاق ف

 مكنن 

ي 
 
ي العلمية وتحقيق اهداف

ر
من تطوير مهارات

ي 
ي تطوير جهة العمل النر

 
المعيشية والمساهمة ف

كة  لتحقيق اهداف مشتر
ً
 .. سالتحق بها معا

 المؤهلات العلمية

  ي الادارة العامة
 
)التنظيم و التطوير الإداري( جامعة حاصل على درجة البكالوريوس ف

 ه9341الملك عبدالعزيز( 

  ي من كلية المعلمي   بمحافظة جدة لمدة ستة اشهر
دبلوم الحاسب الآلي التطبيقر

 ه9344بالتعاون مع معهد العالمية للحاسب الآلي و التقنية للعام 
 

🎓 

 �� الخبرات العملية

 �� الدورات التدريبية

 )كة بن لادن )مدخل بيانات  (9/1/4244 - 9/1/4244)  شر
  (9/1/4244 -9/4249/ 94) )محيل( كة فنية الإتقان لتحييل الديونشر 
 ( )(4242 – 4291مؤسسة النخبة البصرية)مدير التسويق و المبيعات 
 ( )ي للخدمات العقارية )مسوق عقاري

 (4299 – 4292مؤسسة الزهرات 
  : ف تسويق( )مكتب خدمات عقارية مؤسسة الدانة الرقمية للخدمات التجارية )مشر

( ) ي
 (4291 – 4294دوام جزت 

  كة بن  (4299 – 4221محفوظ للعقار )خدمة العملاء( )شر
  ) ي

مؤسسة ميطق  جان للتجارة )مسؤول علاقات عامة( )مسوق عقاري: دوام جزت 
(4224 – 4229) 
  اء وتسويق العقارات ي بيع وشر

 
ة ف  تحييل -علاقات عامة  -ختر

 ( ية مدتها ي اللغة الإنجلت  
 
شهور( من معهد  4( ساعة )432دورة ف

EUROCANTRES ي بريطانيا
 
 ف

 ( ية مدتها ي اللغة الإنجلت  
 
ي  4( ساعة )32دورة ف

 
اسابيع( من معهد الابداع الكندي ف

 جدة(

 (ية مدتها ي اللغة الانجلت  
 
ي جدة  ELS( ساعة )شهر(من معهد 31دورة ف

 
 ف

 ي جامعة الملك عبدالعزيز اتيجر ي اسس التخطيط الاستر
 
 دورة ف

  ي
 
( ساعة )معهد 42الشخيية من خلال الكتابة اليدوية مدتها ) تحليلدورة ف

ي العالي للتدريب(
 

 يوسف ناغ

 ية مدتها )شهر( ) دورة ي موارد بشر
( ساعة )صندوق تنمية المهارات 922اخيات 

ية( ية بالتعاون مع معهد دله لتنمية المهارات البشر  البشر

  قوة المبيعات  –دورات اكاديمية دلة للعمل التطوغي )اساسيات القيادة الناجحة– 
 خدمة العملاء(

 منية دروب:  دورات 

    ي مجال التأمي
 
 –تقدير الذات و الفعالية  –سلسلة بناء الذات  –)خدمة العملاء ف

ي بيئة العمل 
 
مقدمة تمهيدية حول التخطيط  –مهارات حل المشكلات ف

ية  ي للموارد البشر اتيجر ي إدارة المشاري    ع( –الاستر
 
 إدار المشاري    ع ) مدخل ف

  تعرف على  –خدمة العملاء  –مهارات العمل الجماغي  –العمل الجماغي و التواصل
ي العمل  –عميلك 

 
ية  –إدارة الضغوط ف مبادئ خدمة  –مقدمة مهام الموارد البشر

 اساسيات الإدارة( –العملاء 

  :دورات غرفة الرياض ممثلة باللجنة العقارية مع المعهد العقاري السعودي 
 –مقدمة الوساطة العقارية  –مقدمة التسويق العقاري  –)مقدمة إدارة الأملاك  -

 مقدمة إدارة المرافق(

  
 

 المهارات

 إستخدام الكمبيوتر و الأفيس ومحركات البحث 

 اللباقة و القدرة على التواصل و الاقناع 

 لات و اتخاذ القراراتحل المشك 

 ادارة الوقت و تنظيم الاولويات 

 القدرة على الاداء تحت الضغط 

 ي الفريق
 
 الفعالية ف

 حب التعليم و تطوير الذات 

 

📆 


