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 مصري 

 متزوج 

 المهارات
  

 الإلمام بتطبيقات الحاسوب 

 روح المبادرة 

 المهارات التنظيمية 

 المرونة والتكيف 

 الاتصال الفعاّل 

 مهارات القيادة 

 المهارات الاجتماعية 

 الاهتمام بالتفاصيل 

 استكشاف الأخطاء وإصلاحها 

 مهارات العمل الجماعي 

 مهارات البيع 

  معرفة برنامجExcel 

 الالتزام بالمواعيد والمسؤولية 

 العناية بالعملاء 

 المهارات التحليلية 

 التحليل واتخاذ القرارات 

 القدرة على حل المشاكل 

 

 

 

 

 السيدمحمد حمد أ
  

 : الملخص

ي 
ز
ت ف ز ي على العمل حيث تمت 

امي وقدرت  ز ي من خلالها إظهار الت 
ي أبحث عن وظيفة يمكننز

وظائفز

ز بالقدرة على بناء العلاقات والتكيف  ي على التعلم بسرعة، كما أتمت 
ي الجيدة وقدرت 

السابقة بإنتاجين 

ي على حل 
ز بقدرت  ي العمل وأتمت 

ز
ة عريقة وإرادة قوية ف ومواكبة التحولات. متخصص ذو ختر

ي المهنية وتقديم والعمل ضمن فريق. أبحث عن فرصة لتطالمشكلات وتحديد الأولويات 
ت  وير مست 

 أفضل ما لديّ. 

 

ات  : الخبر

ف اعمال مدنيه وصيانه   الان 2025 - مشر

كه برق المستقبل وع  ,شر لخطوط المياة والصرف  لتشغيل والصيانة وسط الرياضامشر

 الصح  

  .استقبال شكاوى الأعطال والتعامل معها بفعالية 

  العمل علىي برنامجNWC WFM . 

 توزي    ع المهام على فريق العمل وتوجيههم. 

  صلاحإدارة الاستجابة للأعطال الطارئة وضمان سرعة ال. 

 توفت  المعدات والأدوات اللازمة لفرق الصيانة. 

  .رفع التقارير الفنية والدارية للإدارة العليا 

 ي جميع الأوقات
ز
ام بقواعد السلامة المهنية ف ز  .الالت 

 التأكد من حسن استخدام الممتلكات والمحافظة عليها. 

  .اح تحسينات فنية لتقليل الأعطال وزيادة الكفاءة  اقت 

ف اعمال مدنيه وصيانه   2025-2025 مشر
كه الخريف للمقاولات والانشاءات لخطوط  التشغيل الذك  الرياض ومحافظتها  ,شر

 المياة والصرف الصح  

  .استقبال شكاوى الأعطال والتعامل معها بفعالية 

  العمل علىي برنامجNWC WFM . 

   إعداد جداول الصيانة، وتوزي    ع المهام اليومية، ومراقبة إنجاز العمل  :افالتخطيط والسر

ي الوقت المحدد وبجودة عالية. 
ز
  ف

 ي الصيانة، وتفويض المهام، وضمان تدريبهم  :قيادة الفريق  فنن 
ز توجيه وتحفت 

  وتطويرهم. 

  :وتوكولات السلامة والصحة المهنية  السلامة، وضمان الامتثال للوائح تطبيق صارم لتر

  . (OSHA)مثل 

 كتابة التقارير المهنية حول أداء العمليات وحالة المعدات.  :داد التقاريرإع  

 ز وتقديم تقييماتهم  . متابعة أداء الموظفي 

ف اعمال مدنيه وصيانه   2022 - 2024 مشر

كه الخريف لتقنيه المياه والطاقه وع التشغيل والصيانة شمال الرياض , شر  مشر

وع التشغيل والصيانة جنوب الرياض  لخطوط المياة والصرف الصح   مشر

  .استقبال شكاوى الأعطال والتعامل معها بفعالية 

  العمل علىي برنامجNWC WFM . 

 توزي    ع المهام على فريق العمل وتوجيههم . 

 ي الصيانة، وتفويض المهام، وضمان تدريبهم  :قيادة الفريق  فنن 
ز توجيه وتحفت 

  وتطويرهم. 

  .اح تحسينات فنية لتقليل الأعطال وزيادة الكفاءة  اقت 

 



  

LANGUAGES 
  

 اللغة الأولى :العربيه

  :اللغة العربية

 

 متقن

  :اللغة انجليزية

 

 متوسط

  

ف اعمال مدنيه وصيانه   2019 - 2021 مشر
كه النمال القابضه وع التشغيل والصيانة شمال الرياض  ,شر  مشر

ق الرياض وع التشغيل والصيانة شر  لخطوط المياة والصرف الصح   مشر

  .استقبال شكاوى الأعطال والتعامل معها بفعالية 

  العمل علىي برنامجNWC WFM . 

 توزي    ع المهام على فريق العمل وتوجيههم. 

  صلاحإدارة الاستجابة للأعطال الطارئة وضمان سرعة ال. 

  .تحديد أسباب الأعطال وتطوير طرق حلها 

 كتابة التقارير المهنية حول أداء العمليات وحالة المعدات.  :داد التقاريرإع  

ف اعمال مدنيه وصيانه   2015 - 2018 مشر
كه مطلق الغويري للمقاولات  وع  التشغيل والصيانة شمال الرياض , شر لخطوط  مشر

 المياة والصرف الصح  

  .استقبال شكاوى الأعطال والتعامل معها بفعالية 

  العمل علىي برنامجNWC WFM . 

  اف: إعداد جداول الصيانة، وتوزي    ع المهام اليومية، ومراقبة إنجاز العمل التخطيط والسر 

ي الوقت المحدد وبجودة عالية. 
ز
 ف

  .ي الصيانة، وتفويض المهام، وضمان تدريبهم وتطويرهم  فنن 
ز  قيادة الفريق: توجيه وتحفت 

  وتوكولات السلامة، وضمان الامتثال للوائح السلامة والصحة المهنية: تطبيق صارم لتر

  .(OSHAمثل )

  .إعداد التقارير: كتابة التقارير المهنية حول أداء العمليات وحالة المعدات 

  .ز وتقديم تقييماتهم   متابعة أداء الموظفي 

 

 : التعليم
  

  2004 - 2000 ,آداببكالريوس 

  مصرجمهورية  - المنصورةجامعة 

 

 الشهادات: 

 . (ICDL) لقيادة الحاسب الآلي الرخصه الدولية 

 . (IBDL) الاعماللقيادة الرخصه الدولية 
 

ات العملية  : الخبر

  .استقبال شكاوى الأعطال والتعامل معها بفعالية 

 توزي    ع المهام على فريق العمل وتوجيههم. 

  صلاحإدارة الاستجابة للأعطال الطارئة وضمان سرعة ال. 

  .تحديد أسباب الأعطال وتطوير طرق حلها 

 توفت  المعدات والأدوات اللازمة لفرق الصيانة. 

  .رفع التقارير الفنية والدارية للإدارة العليا 

 التأكد من حسن استخدام الممتلكات والمحافظة عليها. 

  .اح تحسينات فنية لتقليل الأعطال وزيادة الكفاءة  اقت 

   إعداد جداول الصيانة، وتوزي    ع المهام اليومية، ومراقبة إنجاز العمل  :افالتخطيط والسر

ي الوقت المحدد وبجودة عالية. 
ز
  ف

 ي الصيانة، وتفويض المهام، وضمان تدريبهم  :قيادة الفريق  فنن 
ز توجيه وتحفت 

  وتطويرهم. 

  :وتوكولات السلامة والصحة المهنية  السلامة، وضمان الامتثال للوائح تطبيق صارم لتر

  (. OSHA)مثل 


