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 سيرة ذاتية  

 البيانات الشخصية : 

محمود عبدالمنعم محمد عبدالنعيم  م : ــــــــــــــــالأس  

  الجنســــــــــــــية:   مصري 

اعزبالإجتماعية:    الحالة    

 العنوان : الرياض  

0577954353رقم الجـــــــــوال:       

 mahmoudabdalnaem0@gmail.com      يل:ـــــــــــــــــإيم

طرق وبنية تحتيه ة : مراقب ــــــــــــــيفظالو   

 

:   مؤهلات العلمية ال  

   نظام السنوات الثلات  - قسم الإنشاءات المعمارية  - دبلوم المدارس الفنية الصناعية  •

    .م 2016عام         

 حاصل علي دورة تدريبية في الكمبيوتر .  •

 

 الخبرات العملية:   

حتي    12/2024دة( من تاريخ ج  امانة ) الهضب للتجارة والمقاولات( العمل لدي شركة 1)

  الان.

حتى   2021/   10من تاريخ مكتب فايز الجبري للإستشارات الهندسية    لديالعمل ( 2)

09/2024  

 2021/ 07  حتي   02/2017من تاريخ    دلتا ميكانيك التجارية العمل لدي شركة أنظمة  ( 3) 

 .  2017/ 03حتي   11/2016لدي المكتب الحديث للعمارة والديكور   للعما( 4)
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 المهام الوظيفية : 

 . القطع والردمتنفيذ وإستلام أعمال  •

 .  تنفيذ وإستلام أعمال طبقات الردم •

 .  تنفيذ وإستلام أعمال طبقات الاسفلت  •

 Mc1, Rc2   تنفيذ وإستلام أعمال  •

 .   ذ وإستلام إختبارت الطرق بالموقع والمعمل تنفي  •

 .    تنفيذ وإستلام أعمال الخرسانات بالموقع •

الإشراف على تنفيذ وتمديد شبكات المياه والصرف الصحي وتصريف السيول بأنواعها   •

(UPVC – HDPE – GRP – D.I .) 

متابعة اختبارات الضغط لشبكات المياه، واختبارات التسريب لشبكات الصرف،   •

 واختبارات التدفق في خطوط السيول. 

التأكد من تنفيذ الربط بين الشبكات القديمة والجديدة بما يضمن الاستمرارية وعدم   •

 .التسريب أو الانسداد

 . يذ وإستلام أعمال البحص أسفل وأعلي المواسيرتنف   •

 .تمديد المواسير وإختباراتها  تنفيذ وإستلام أعمال    •

 م أعمال المناهيل والحلقات . تنفيذ وإستلا •

 .ريللاستشاو   قعو لما دس لمهن  يمهدتق و  ميولي ا ري رلتقداد اإع •

 متابعة تنفيذ البنود علي حسب المخططات المعتمدة . •

 

 المهارات : 

 

 .أهدافها تحقيق علي والعمل اليها المنتمي الشركة قيم على الحفاظ •

 . الشركة معايير  مع يتوافق الذي العمل وجودة الكفاءة تحسين في المساعدة •

 . والمعمارية  المدنية الأعمال في المشكلات وحل  وإصلاحها  الأخطاء إستكشاف •

 .للمواصفات وفقا البنود تنفيذ  علي للوقوف بلحظة لحظة العمل متابعة •

 حد.  أقصى إلى العمل سير لتنظيم الفريق بروح العمل •

 . ير اليومية والأسبوعية والشهرية إعداد التقار •

 إقامة قابلة للتحويل  
 

 
 


