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                  لـبيـانـات الشخـصيـة :ا  

 عبد الله محمد  محمد علي زكي :            ـــــــمســـالإ 

 المدينة المنورة    :                   ـوانـالعنـــــ     

 ــــــــــــ  00966541089036    :                الجـوال رقم  

 23/12/1976    :              لادـالمي تاريخ  

 مصري.   :                     يةــالجنس    

     :   متزوجالحالة الإجتماعية .  

 يـالإلكترون البريد   : gmail.com  assd1232004@ 

 
        ةــــيـمـلـعـلات الـؤهـلما :  
 

  74.4تقدير عام جيد بنسبة 1999ليسانس الحقوق جامعة اسيوط دفعة مايو% 

 تقدير عام جيد 2000دبلوم القانون العام جامعة القاهرة فرع بني سويف دور مايو 

  تقدير عام جيد 2001دبلوم العلوم الادارية جامعة القاهرة فرع بنى سويف دور مايو 

  القانون جامعة القاهرة فرع بنى سويف فيماجستير 

 بنى سويف  الاداري جامعةالقانون العام قسم القانون  في ددكتوراه.  

 
         ات ــــــغــلــــال : 

 

 . ( اللغة الأم ) اللغة العربية 

 . ( جيد ) اللغة الإنجليزية 

 
                  لخبرات العمليها:                     

 
  ة من عامᘭشارات القانونᙬ1999مجال المحاماه والاس  
  ᡧᣍاحث  قانوᗷ  ــع ᗫــ ᡫᣄᙬالفتوى وال) ᢝ

ᡧᣍة  )الإدارة العامة للقطاع القانوᗫᣆائب الم ᡧᣆمصلحة الᗷ  
 ـــــة المنورة ــــــ ــــــــة دار المحامـــــــــــــاه ᗷالمدينــ ــــــــا ᗷمجموعـــــ ـــارا قانونᘭـــــ ــــــ ـــــري مسᙬشــــ ــــــ ــــــــد العمــ ــــــــــد عبᘭـــــ (مجموعـــــــــــــة خالـــ

  ᗷ2007  -2013الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  منذ عام للمحاماه )
  الدوحةᗷ ان للمقاولات العامة ᡨᣂكة في ᡫᣃ دولة قطر لدىᗷ اᘭشارا قانونᙬ2014مس 

 الـسيــرة الذاتـيــــة 
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  شـــــــار متعـــــــاونᙬـــــــة  ومسᘭــــة والجزائ ــــــت اون لايـــــــن ᗷعـــــــض القضـــــــاᘌا المدنᘭـــ ـــــة الᗫᖔ᜻ـ ـــــاون ᗷدولــ مسᙬشـــــــار متعــ
 اون لاين ᗷمجموعة التمᣥᘭ الامارات العᘭᗖᖁة المتحدة 

  المدينة المنورةᗷ ةᘭشارات القانونᙬللمحاماة والاس ᡧᣎمجموعة فلاح الجهᗷ ᡧᣍشار قانوᙬمس 
  المدينة المنورةᗷ ةᘭشارات القانونᙬمجموعة بندر العمري  للمحاماة والاسᗷ ᡧᣍشار قانوᙬمس 
  المدينة المنورةᗷ ةᘭشارات القانونᙬمᜓاتب  المحاماة والاسᗷ متعاون ᡧᣍشار قانوᙬمس 
  ــــــة (حــــــدودᘭا الجزائᘌــا ـــ ـــــة أنــــــواع القضـ ᛿ ᢝافـ

ᡧᣚ ة ᢔᣂــــ ـــــتغلال الــــــوظᡧᣛᘭ الــــــخ  –إرهــــــاب  –خــ ᗖــح والاسـ ᡨᣂــ ــ قضــــــاᘌا الــ
 القضاᘌا الجنائᘭة ᗷᜓافة أنواعها 

  ةᗫا الإدارᘌافة أنواع القضا᛿ ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂخ 

 ᙬــــــال الاســــــــــــ ᛿ات ومجــــــ ᡫــ ـــــ ـــــــواع الᣄـــــ ــــــــــع انـــــ ـــــــــᛳس جميــ ة ᡧᣚ تاســـ ᢔᣂــــ ــــــ ـــــذكرات ثخــ ــــــ ـــــــــــواع المـ ـــــــــة انـ ــــداد ᛿افـــ مار واعــــــــ
ــــــن  ــة الادارᗫـــــــة مـ ــــ ــــا ᘌمـــــــس  الوظᘭفـ ᢝ ومـــ

ᡧᣍــانو ـــــل القـــــ ــال العمــ ــــص مجـــــ ــار ᛿ـــــــل مـــــــا ᘌخـــ ــا وᗖاختصـــــ ــــ هـ ᢕᣂوالطعـــــــون وغ
هــــــــا  ᢕᣂات وغ᛿ ᡫــــــــᣄــــــــة للᘭــــــوائح داخل ــــــداد لــ ـــات واعــ ـــــاᝏل والعوائــــــــق الق –تحقᘭقـــــ ـــــــل مــــــــع ᛿افــــــــة المشـــ انونᘭــــــــة التعامـ

ـــــــانو ـــــة مجــــــــالات العمــــــــل القـ ـــــن مجــــــــالات ᗷᜓافـــ هــــــــا مـــ ᢕᣂة وغᘭوالاحــــــــوال الشخصــــــــ ᢝ
ᡧᣍوالمــــــــد ᢝ

᡽ᣍـــــا ᢝ الاداري والجنـــ
ᡧᣍ

  القانون المختلفة 
  ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂــــنهج خـــــــ ــــــحᘭحة علمᘭـــــــة وعـــــــᢝᣢ مـــ ــــــة ᗷصـــــــورة صـ ــــــداد الاᗷحـــــــاث القانونᘭـ ᢝ واعـ
ᡧᣍـــــانو تطـــــــᗫᖔر العمـــــــل القــ

 علᢝᣥ مدروس
  ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂمات  الأنظمةاعداد خᘭوالتعل 
  ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂه خᗫاتانظمه ادار᛿ ᡫᣄلل 

  ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂة خᗷمات الرقاᘭةتعلᘭالداخل. 

  ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂوالسفرنظام الانتقال خ. 

  ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂمة خ᛿ل حوᘭاتقواعد دل᛿ ᡫᣄال. 

 .  نظام شؤون ᡧ ᢕᣌالموظف. 
  مᘭلتنظ ᢝᣢالعملالنظام الداخ. 
  قواعد السلوك ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ. 
  ماتᘭل  الخاصةالتعلᗫᖔغسل الاموال وتمᗷالارهاب. 
  مᘭاعداد اسس تقي ᡧ ᢕᣌالموظف. 
  ات وانظمتها᛿ ᡫᣄس الᛳةاعداد عقود تأسᘭالأساس. 
  الاندماجاعداد عقود.. 
   تطرأ ᢝ

ᡨᣎات ال ᢕᣂات والتغي᛿ ᡫᣄل مختلف انواع الᘭسجᘻعليها. 
  ومجالس ᡧ ᢕᣌᗫᖁاجتماعات الهيئات وهيئة المدي ᡧᣅافة محا᛿ الإدارةاعداد . 
  -  افة الجهات ذات العلاقه᛿ ات لدى᛿ ᡫᣄأعمال الᗷ ᜓل ما يتعلقᗷ ةᘭشارات القانونᙬم الاسᘌتقد 
  - اضات عليها ᡨᣂم الاعᘌة وتقدᗫل العلامات التجارᘭسجᘻ . 

  : ةᘭات العمل ᢔᣂون عاما ستةمدة الخ ᡫᣄوع   
  
  

 :  الـمــهـــــــــــارات                       
  

 . Word – Excel – PowerPointوخاصة برامج   Officeالعمل على برامج 
 ات والمؤتمرات والندوات حول طرق تطوير العمل القانوني حضور الكثير من المحاضر 
 وسوفت القدرة على استخدام الكمبيوتر وبرامج ميكر 
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 . القدرة على الطباعة بصورة جيدة 
  الاستخدام الأمثل . القانونية الحديثةالقدرة على استخدام الوسائل 
  من حيث خصائصهم الإجتماعية والنفسية وغيرها . العملاءالقدرة على التعامل مع 
 . القدرة على استعمال الإنترنت وجميع البرامج الخاصة به 

 .يرهبطريقة سهلة ويس           
 . تحمل ضغوط العمل وحسن التصرف أثناء العمل 
 . امكانية العمل منفردًا أو فـي  إطار جماعة 
 . القدرة على اكتساب مهارات جديدة 
 . القدرة على التأقلم مع ظروف العمل 
 . الإهتمام بالمظهر الشخصي 
   حسن السيرة والسلوك. 
  . قدرة جيدة على التعامل وبناء التواصل وإقامة علاقات طيبة مع الجميع 

 
  
 

 
 مستشارا قانونيا              
  يباحث قانون 
  كل ما يخص الاعمال القانونية وما يرتبط بها من اعمال 

                                                        

  وجزاكم ا خيرا                                              

  

  

  :لمطلوبةالوظيفة ا
 


