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   النقد  إدارة ومسؤول خᗫᖂنةمحاسب 

ᢝ تحقيق 
ᡧᣚ للمساهمة ᢝ

ᡨᣍا ᢔᣂوخ ᢝ
ᡨᣍاستخدام مهارا ᢝᣠ يحᙬحث عن فرصة تᗷأ

كة.  ᡫᣄأهداف ال

 ᢔᣂة  ات الخᘭالعمل 
كة دعم الجᗫᖂرة للاسᙬثمار( النقد إدارة مسؤول  ᡫᣃ( 
᛿ات التالᘭةالمال᜻ة ل ᡫᣄل  : 

كة اليوسفᘭة للاسᙬثمار العقاري- ᡫᣃ
كة الفلمنᢝᣞ للمطاعم - ᡫᣃ
كة مفروشات عالم السعودᘌة- ᡫᣃ 

اير إᣠ  – 2014الᗫᖁاض، السعودᘌة،  ᢔᣂ2026ف 

.   إدارة الحساᗷات المᣆفᘭة ومطاᗷقة كشوف الحساᗷات•
كة ل• ᡫᣄة للᘭة  إدارة السيولة المالᘭة لتلبᘭافᝣضمان توفر السيولة ال

امات المالᘭة ᡧ ᡨᣂالال .
كة وفقا لسᘭاسة الᣆف• ᡫᣄة للᘭفᣆذ جميع المعاملات المᘭتنف  

. وتنفᘭذ أᙏشطة إدارة النقد اليومᘭة
. ق جميع المعاملات المالᘭة اليومᘭة ᗷدقةيوثوتᘻسجᘭل •
ᡧ ومراجعة الرواتب• ᢕᣌة للموظفᘭإدارة العهد المال .
ᡧ هيئة  • ᢕᣌة حسب قوانᗫᖔة والزكᘭᙫᗫ ᡧᣆم الإقرارات الᘌإعداد وتقد

ᘘᗫة والجمارك ᡧᣆاة وال᛿الز .
كةم• ᡫᣄة الداخلة والخارجة للᘌة التدفقات النقدᘘراق .
التعاون مع مختلف الإدارات لضمان دقة وتقدᘌم تقارᗫر دقᘭقة  •

ᢝ الوقت المناسب عن التدفقات النقد 
ᡧᣚوᘌ .لᗫᖔات التمᘘة ومتطل

انᘭات النقدᘌة• ᡧ ᢕᣂإعداد توقعات التدفق النقدي والم .
. متاᗷعة تحصᘭل الديون المستحقة •
. إعداد تقارᗫر التحصᘭل وتحلᘭل أعمار الديون•
تحدᘌد وលدارة المخاطر المالᘭة المحتملة. •
ᡧ لᙬسهᘭل مهام • ᢕᣌوالخارجي ᡧ ᢕᣌالداخلي ᡧ ᢕᣌالت سيق مع المراجع

التدقيق 
ᢝ إ•

ᡧᣚ ة. المشاركةᘭعداد القوائم المال
: القᘭام بᘘعض المهام كسكرتᢕᣂ تنفᘭذي •
افᘭة. - ᡨᣂدقة واحᗷ رᗫة، والتقارᘭات الرسمᗷاعة الخطاᘘاغة وطᘭص
متاᗷعة تنفᘭذ القرارات والتعلᘭمات الصادرة من الإدارة العلᘭا -

ᢝ المواعᘭد المحددة. 
ᡧᣚ د من إنجاز المهامᜧوالتأ

ᙏលشاء نظام فعال لحفظ وأرشفة و تنظᘭم وأرشفة الملفات -
ونᘭة ᡨᣂ᜻ة أو إلᘭندات، سواء ورقᙬلضمان سهولة  الملفات والمس

الوصول إليها وᗫᣃتها. 
ᡧ الإدارة العلᘭا والجهات الأخرى - ᢕᣌة بᘭسᛳالعمل كنقطة اتصال رئ

كة داخل وخارج ال ᡫᣄ .

 معلومات الاتصال

 

 
 الᗫᖁاض، الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة

 مᣆي الج سᘭة
1982أبᗫᖁل  8موالᘭد :  

 التعلᘭم 
،  طنطا ، جامعة  تجارةᗷᜓالورᗫوس 

2004   

 الدورات 
 . حاصل عᣢ شهادة  •
امج • ᢔᣂاستخدام ال ᣢالقدرة ع

. المحاسᘭᙫة و 

 المهارات 
 . القدرة عᣢ التخطᘭط والتنظᘭم•
مهارات التفاوض والتواصل •

الفعال. 
القدرة عᣢ إدارة عبء العمل  •

ᗷكفاءة وتحدᘌد الأولᗫᖔات و᛿លمال 
ᢝ الوقت المحدد 

ᡧᣚ المهام .
القدرة عᣢ تحدᘌد المشᜓلات •

المالᘭة وتقدᘌم حلول عملᘭة لها
ام ᗷأخلاقᘭات المهنة • ᡧ ᡨᣂالال

. والحفاظ عᗫᣃ ᣢة المعلومات
 . القدرة عᣢ العمل تحت الضغط•

 



 (مؤسسة الجᚱᖁش للمقاولات)  محاسب عام
 2014إᣠ  – 2008الᗫᖁاض، السعودᘌة، 

. ق جميع المعاملات المالᘭة اليومᘭة ᗷدقة يوثوتᘻسجᘭل  •
عداد التقارᗫر المالᘭة وتقدᘌمها للإدارة العلᘭا. إ•
ᡧ ومراجعة الرواتب• ᢕᣌة للموظفᘭإدارة العهد المال .
إصدار فواتᢕᣂ المبᘭعات، ومتاᗷعة التحصᘭلات، وលدارة حساᗷات •

. الموردين
، إᘌصالات) • ᢕᣂة (فواتᘭندات المالᙬأرشفة وحفظ المس .

 
                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


