
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 البيانات الشخصية  

 

 إدريس مجدي أيمن  -: الاسم 
 م 25/1/1987 -: الميلادتاريخ 

 مصري  -: الجنسية
 مسلم  -: الديانة 
  متزوج  -: الاجتماعية الحالة  

 ةادي الخدمة العسكري -: التجنيد الموقف من 

 م  22/7/2024 -السعودية: انتهاء الاقامة 

 

 
 

 
 الاتصالبيانات 

 

 0542698145 : او واتس اب اتصال -: عبرالتواصل 
   gmail.comadammemo3344@ -الالكتروني: البريد 

 

 
 

 بيانات التعليم  

 

 ادارية بكالوريوس نظم ومعلومات -: المؤهل

 2011 - :التخرج سنه
 
 
 
 

 اللغة  مهارات اللغات

 اللغة ألام   -: العربية 

   جيد  -: الإنجليزيةاللغة  

 

 
 
 
 

 الشهادات  

 (.ICDLالآلي )الرخصة الدولية لقياده الحاسب  -

 العامة للسلامة والصحة المهنية.  الدولية النيبوشدورة  -

 الأولية والحريق.الاسعافات  -
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 ة سابقالالخبرات  

 . Data Entry,Excel, Wordخبرة  ببرامج  -

 حتي الآن.  مؤسسة التمدين الوطنية للمقاولات العامةفي دعم الحوادث و سيفتي مراقب -

 محاسب بشركة الطرق الوسطى للنقليات. -

 مندوب مبيعات بشركة زاهر للمنظفات بالمدينة المنورة.  -

 الرياض.  مطاعم داخل مندوب توصيل طلبات -

 . وخبرة في بيع وشراء السياراتالعالمية للسيارات العيسى بمركز صيانة مشرف  -

 . 2010 حتى 2008من  مندوب مبيعات بشركة شيبسي -

 .2011حتى  2010من  الغذائيةمندوب مبيعات بشركة ابو غرب للمواد  -

 .2015حتى  2011لصناعة الزجاج من  الذكيةبالشركة  مراقب الجودة -

   .2017حتى  2015بالشركة الذكية لصناعة الزجاج من  LED HSE المهنيةمسئول السلامة والصحة  -

 .2023العامة من  للإنشاءاتبشركة موبكو  HSE LED ةمسئول السلامة والصحة المهني -

 

 

 

 

 

 المهارات السابقة 

 .طموح ومتحفز ومني موجه نحو النتائج حائز على إدارة السلامة الإنشائية والصحة والسلامة المهنية -
 . خبرة في إدارة الموقع ومراقبة الجودة  - 
 . لمعايير الجودةخبرة في اعتماد منهجيات النداء الحديثة وأنظمة مطابقة  -
 . خبرة في تكثيف المهام بسرعة بمهارات متعددة الوظائف وتنفيذها في الوقت المحدد -
 المشروع في بيئة جودة البناء. إدارة علاقات نموذجية ومهارات مع القدرة على التواصل مع أعضاء المشروع أو إدارة فريق -
 

 المسؤوليات والإنجازات 
 

 زيادة الوعي بالصحة والسلامة على جميع المستويات داخل الشركة. ➢
 العمل كضابط مكافحة العدوى. ➢
 تطوير استراتيجيات التخفيف من المخاطر.  ➢
 التحقيق في جميع الإصابات والحوادث.➢
 كتابة التقارير عن جميع الإصابات والحوادث. ➢
 تحديد مكان وضع طفايات الحريق. ➢
 تحديد مكان مخرج الطوارئ. ➢
 التأكد من خلو مخارج الطوارئ من العوائق. ➢
 . التأكد من أن جميع الموظفين يعرفون مكان وجود مجموعات الإسعافات الأولية ➢
 تقديم الإسعافات الأولية للموظفين والزوار في حالات الإصابة أو المرض.➢
 إجراء فحوصات السلامة.  ➢
 الحرائق.المشاركة في برامج الوقاية من ➢
 المشاركة في برامج الوقاية من الحوادث.  ➢
 الاحتفاظ بسجلات إحصائية لجميع الحوادث والحوادث المبلغ عنها. ➢



 تحديد مخاطر الحريق المحتملة أو السلامة.  ➢
 الحفاظ على عمليات تفتيش متكررة للموقع قبل بدء نطاق العمل لضمان  ➢
 تلبية متطلبات السلامة وتحصين المنطقة باللافتات.➢
 مراقبة سير العمل عن كثب وإعداد التقارير.  ➢
 ضبط تقارير عدم المطابقة واتخاذ الإجراءات العلاجية للتخفيف من حدة المشاكل.  ➢
 القدرة على اتباع سياسة سلامة الشركة والحفاظ عليها وفقًا لمتطلبات خطة الصحة والسلامة والبيئة الخاصة بالشركة.  ➢
 معالجة وصيانة وثائق السلامة المتعلقة بالمشاريع. ➢
 التعاون مع فريق البناء لتطوير وتنفيذ تحسينات التحكم.  ➢
 . التحقيق في مشكلات السلامة وإصلاحها➢


